
ПОПАСНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМIНIСТРАЦIЯ
ЛУГАНСЬКОi ОБЛАСТI

ПОПАСНЯНСЬКА РАЙОННА ВIЙСЬКОВО_ЦИВIЛЬНА
АДМIНIСТРАЦIЯ ЛУГАНСЬКОi ОБЛАСТI

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
голови районноi державноi адмiнiстрацii'-

керiвника районноi вiйсково-цiвiльноi адмiнiстрацii

3 / ez.'zx8 РрР2 . . Попасна NgР/б

Про створення КОМУНАЛЬНОГО НВКОМЕРЦIЙНОГО
ПIДПРИ€МСТВА (ПОПАСНЯНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА
лIкАрня попАснянськоi рдЙонноi рАди лугАнськоi
оБлАстI>

Керуючись статтею б Закону УкраТни <Про мiсцевi державнi
адмiнiстрацii>>, пунктом 5 частини третьоi cTaTTi 4, пунктом 8 частини третьоI
cTaTTi б Закону Украiни пПро вiйськово-цивiльнi адмiнiстрацiТ>, статтею 106
I_{ивiльного кодексу УкраiЪи, Законом УкраiЪи <Про державну реестрацiю
юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формувань>>,
Указом Президента УкраТни вiд 05.03.2015р. Jф123/2015 <Про утворення
вiйськово-цивiльних адмiнiстрацiй>>, з метою покращення якостi медичних
послуг в м. Попасна та Попаснянському районi шляхом змiни системи
органiзацii та фiнансування медичноТ допомоги,
зобов'язую:

l. Створити комунАльнЕ нЕкомЕрцIЙ{Е пIдприемСтво
(ПОПАСНrIНСЬКА tЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛIКАРНrI ПОГIАСНJIНСЬКОI
рАЙонноi гнди лугАнськоi оБлАстI> (далi - кнп (пIрл)) шляхом
реорганiзацii (перетворення) юридичноi особи КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА
(попАснrIнськА IщнтрАльнА рАЙоннА лIкАрнrI) (код
СДРПОУ 01983654, д€lлi - КУ (IlIРЛ)).

2. Визначити скорочене найменування КОМУНАЛЬНОГО
шкомЕрцII7fi{ого шдприемствА (попАсFUIнськА tЕнтрАльнА
рАйоннА лIкАрнrI попАсFuIнськоТ рАйонноi гади лугАнськоi
ОБЛАСТID - КНП (ШРЛ>>.

З. Визначити мiсцезнаходження КНП <Гtr_РЛ>: вул. Сонячна З5 А, м.
IIопасна, Попаснянский район, Луганська область, 93З00.
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4. Встанови,ги, що КНП (IlIРЛ) е правонаступником КУ (IIIPЛ), яка в

свою чергу е правонаступником державного закладу <<Вузлова лiкарня
Попаснянськоi районноТ ради Луганськоi областi>.

5. Визначити Засновником КНП кПЩРЛ> Попаснянську районну раду
Луганськоi областi.

6. Затвердити передавальний акт балансових paxyHKiB, матерi€шьних
цiнностей та активiв КУ (tП_РЛ) правонаступнику КНП (ПtРЛ>, що
додаеться.

7. Визначити розмiр статутного капiталу КНП (IlIРЛ) у розмiрi
54,565588,00 грн.

9. Призначити Олександра Ковальчука феестрацiйний номер облiковоТ
картки платника податкiв з ,.Щержавного реестру фiзичних осiб-платникiв
податкiв 2054714052, конфiденцiйна iнформацiя) на посаду директора КНП
((IIIPЛ>, подовживши з ним трудовi вiдносини на пiдставi дiючого контракту
вiд lб березня 20116 року на TepMiH, визначений у додатковiй угодi ЛГs3 вiд 01
березня 20|9 року до контракту, шляхом укладення новоi додатковоТ угоди до
нього.

10. Затвердити статут КНП кIlIЩЛ> (длi - Статут), що додаеться, та
уповноважити на Його пiдписання директора КНП (IlI_РЛ> Олександра
Ковальчука.

1 l. Щиректору КНП кШ_РЛ> Олександру Кова_гrьчуку:

11.1. Скласти та затвердити в установленому порядку штатний розпис

12. Управлiнню фiнансiв райдержадмiнiстрацiТ (Галина Карачевцева)
здiЙснити видатки на утримання КНП кI1I_РЛ> в межах загального обсягу
бюджетних призначень на2020 piK на охорону здоров'я.

13. Контроль за виконанням цього розпоряджеfiня заJIишаю за собою.

КНП (IlIРЛ> в межах нормативноi потреби.

В.о голови районноТ державноТ
адмiнiстрацiТ - керiвника районноТ
вlиськово-цивlльноl адмlнlстрац11 Роман коЛЕСник
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ЗАТВЕРДЖВНО
розпорядженням голови районноi
держадмiнiстрацii'-керiвника районноi
вiйськово-цивiльноТ адм iнiстрацii

5/ саl4' Р-о2ор, Ns / / J

стАтут

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦIЙНОГО ПIДПРИ€МСТВА
(ПОПАСНЯНСЪКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛIКАРНЯ

попАснянськоi рАЙонноi рАди
лугАнськоi оБлАстI>

код Едрпоу 01983б54

м. Попасна
2020 piK



1. зАгАльнI положЕння

1.1 комунАльнЕ НЕКОМЕРЦIИНЕ шдприемство
(попАснrIнськА ЦЕНТРАЛЬНА рАионнА лIкАрнrI
попАснянськоi рАЙонноi гади лугАнськоi оБлАстI> (надалi -
Пiдприемство) е закладом охорони здоров'я комун€tlrьним унiтарним
НеКОМеРцiЙним пiдприсмством, що надае послуги вторинноi7спецiалiзованоi
МеДИчноТ ДоПомоги будь-яким особам в порядку та на умовах, встановлених
законодавством Украiни та цим Статутом.

|.2. Пiдприемство створене розпорядженням голови ПопаснянськоТ
раЙонноi державноi адмiнiстрiцii - керiвника районноi вiйськово-цивiльноi
адмiнiстрацiТ вiд 31 сiчня 2020 року Jф213 вiдповiдно до Закону Украiни
uПро вiйськово-цивiльнi адмiнiстрацii> шляхом реорганiзацiТ (перетворення)

раионна лiкарня> вкомунальноТ установи <<Попаснянська центр€rльна
комун€tльне некомерцiйне пiдприемство.

1.3. Пiдприемство е правонаступником усього майна, Bcix прав та
обов'язкiв комунальноi установи <<Попаснянська центральна районна
ЛiКаРня>, Що в свою черry е правонаступником усього майна, Bcix прав та
ОбОв'язкiВ державного закладу <Вузлова лiкарня ПопаснянськоТ районноТ
ради Луганськоi областi>>

|.4. Пiдприемство засноване на спiльнiй власностi територiальних
громад сiл, селищ, MicT Попаснянського раиону Луганськоi областi,
УПРаВлiння яким здiЙснюе Попаснянська районна державна адмiнiстрацiя
ЛУГанськоi областi - районна вiйськово-цивiльна адмiнiстрацiя, що виконуе
ПОВНОВаЖення Попаснянськоi раЙонноТ ради ЛуганськоТ областi вiдповiдно
до Закону УкраТни <Про вiйськово-цивiльнi адмiнiстрацii>.

1.5. Засновником (Власником) Пiдприемства е Попаснянська районна
РаДа ЛУганськоi областi. Органом управлiння Пiдприемства е Попаснянська
РаЙОнна державна адмiнiстрацiя ЛуганськоТ областi - районна вiйськово_
цивiльна адмiнiстрацiя (надалi орган управлiння) Пiдприемство е
пiдпорядкованим, пiдзвiтним та пiдконтрольним Засновнику та Органу
управлiння.

1.6. Пiдприемство здiйснюе господарську некомерчiйну дiяльнiсть,
СПРяМоВану на досягнення соцiальних та iнших результатiв без мети
одержання прибутку.

|.7 . Забороняеться розподiл отриманих доходiв (прибуткiв)
ПiДприемства або iх частини мiж Засновником, працiвниками комун€lльного
НеКОМеРЦiЙнОго пiдприемства (KpiM оплати ixHboT працi, нарахування €диного
СОЦiаЛьноГо Внеску), членами органу управлiння та iншими, пов'язаних з
ними, особами.

1.8. Не ВВажаеться розподiлом доходiв Пiдприемства, в розумiннi п.1.6
Статуту, використання Пiдприемством власних доходiв (прибуткiв)
ВИКЛЮЧНО ДЛя фiнансування видаткiв на утримання такоi неприбутковоi
ОРГаНiЗаЦii, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямкiв дiяльностi,
визначених Стаryтом.



1.9. Пiдприемство у своТй дiяльностi керуеться Конституцiею Украiни,
Господарським та I-{ивiльним Кодексами УкраТни, законами Украiни,
Постановами Верховоi Ради Украiни, актами Президента Украiни та Кабiнету
MiHicTpiB Украiни, нак€вами та iнструкцiями MiHicTepcTBa охорони здоров'я
Украiни, загальнообов'язковими нормативними актами iнших центральних
органiв виконавчоi влади, вiдповiдними рiшеннями мiсцевих органiв
виконавчоТ влади i органiв мiсцевого самоврядування та цим Статутом.

2. нАЙмЕнувАння

2.1.Найменування:
Повне наЙменування Пiдприемства- КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ

шдприемство (попАснянськА цЕнтрАльнА рАЙоннА
лIкАрнrI попАснrlнсъкоi рАЙонноi рАди лугАнськоi
ОБЛАСТI>;

Скорочене найменування Пiдприсмства: КНП ( ПЦРЛ)

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI

3.1.основною метою дiяльностi Пiдприемства забезпечення
му медичнихмедичного обслуговування населення шляхом надання

послуг в порядку та обсязi, встановлених законодавством.
3.2. Предметом дiяльностi Пiдприсмства с:
- медична практика з надання вторинноi медичноi допомоги населенню;
- забезпечення права громадян на вiльний вибiр лiкаря з надання

медичноТ допомоги у визначеному законодавством порядку;
- Органiзацiя надання медичноi допомоги у визначеному законодавством

порядку;

е

йо

- проведення профiлактичних щецлень;
- планування, органiзацiя, участь та контроль за проведенням

оглядiв та диспансеризацii населення, здiйснення
заходiв, у тому числi безперервне вiдстеження стану

профiлактичних
профiлактичних
Здоров'я пацiента з метою своечасноТ профiлактики, дiагностики та
забезпечення дiевого лiкування хвороб, травм, отруень, патологiчних,
фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB;

- КОнсУльтацii щодо профiлактики, дiагностики, лiкування хвороб, травм,
ОТРУСНь, патологiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB, а також з
питань здорового способу життя;

- взаемодiя з суб'ектами надання первинноi та третинноi
(високоспецiа_гriзованоi) медичноТ допомоги з метою своечасного
дiагностування та забезпечення дiевого лiкування хвороб, травм, отруень,
ПаТОЛОгiчних, фiзiологiчних (пiд час вагiтностi) cTaHiB з урахуванням
особливостей стану здоров'я пацiента;



- органiзацiя вiдбору та спрямування хворих на консультацiю та
лiкування до зtlкладiв охорони здоров'я та установ, що надають третинну
(високоспецiшtiзова}Iу) медичну допомогу, а також вiдбору хворих на
санаторно-курортне лiкування та реабiлiтаuiю у визначеному законодавством
порядку;

- забезпеченшI дотримання мiжнарOдних принципiв доказовоi медицини
та гttJIузевих стандартiв у сферi охорони здоров'я;

- впровадженнrl }Iових фор, та методiв профiлактики, дiагностики,
лiкування та реабiлiтацii захворювань та cTaHiB;

- проведеннrI експертизи тимчасовоТ непрацездатностi та контролю за
видачею листкiв непрацездатностi;

- направлення на медико-соцiа-llьну експертизу осiб зi стiйкою втратою
працездатностi;

- участь у проведеннi iнформацiйноi та ocBiTHbo роз'ясrrrовальноТ
роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

- участь у державних та регiона-шьних програмах щодо органiзацii
пiльгового забезпеченнrI лiкарськими засобами населенIuI у визначеному
законодавством порядку та вiдповiдно до фiнансового бюджетного
забезпечення галузi охорони здоров'я;

- участь у державних та регiоналъних програмах щодо скринiгових
обстежень, профiлактtлси, дiагностики та лiкування окремих захворюванъ у
порядку визначеному в iдповiдними програмами та законодавством,

- участь у визначеннi проблемних IIитань наданшI вторинноi медичноi
допомоги у Попаснянському районi та шляхiв iх вирiшення;

- надчlнtш рекомендацiй органам мiсцевого самоврядування щодо
розробки шtанiв розвитку вторинноi медичноi допомоги у Попаснянському
районi;

- визначен}uI потреби структурних пiдроздiлiв Пiдприемства та
населення у лiкарських засобах, виробах медичного призначенIuI, медичному
обладнаннi та транспортних засобах для забезпечення населення доступною,
сво€часною та якiсною медичною допомогою,

- монiтори}г забезпеченшI та рацiоналъне використ€lння лiкарсъких
засобiв, виробiв медичного призначеннJI, медиtIного обладнання та
транспортних засобiв;

- забезпечення пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищення квалiфiкацiТ
праuiвникiв Пiдпри€мства;

- зберiгання, перевезеннrl, придбання, вiдпуск, використilння, знищення
наркотиtIних засобiв, псIжотропних речовин, ix анагlогiв та прекурсорiв,
замiсникiв iх аналогiв, отруйних та силънодiючих речовин (засобiв) згiдно з
вимогами чинного законодавства Украi'llи;

- залуIеннJI медичних прачiвникiв для надаш{я медико-санiтарноi'
допомоги, в тому чиолi зЕlлучення лiкарiв, що праtцоють як фiзичнi особи _

пiдприсмцi за цивiльно-правовими договорами, пiдтримка професiйного
розвитку медичних працiвникiв для наданrul якiсrих послуг;

- закупiвля, зберiгання та використан}uI pecypciB, необхiднlоi для



надulння медичних послуг, зокрема лiкарських засобiв (у т.ч. наркотиIIних
засобiв та прекурсорiв), обладнання та iнвентарю,

- координацiя дiялъностi лiкарiв з наданнrI медиttноi допомоги з iншими
суб'ектами наданшI медичноi допомоги, зокрема закладtlми первинноi та
третинноi медичноi допомоги, caнaтopiiB, а також з iнпrими службами, що
опiкуються добробутом населення, зокрема соцiа-пьна служба та з
правоохоронними орг€lнами;

- наданЕUl п-цатних послуг з медшIцого обслуговуваннrI населеннrI
вiдповiдно до чинного законодзtвства Украiни;

- надашuI елемекгiв палiатlшноi терапii та хоспiсноi допомоги
пацiентам на ocTaHHix стадiях перебiгу невилiковних захворювань, яка
включа€ комплекс заходiв, спрямованих на полегшенюI фiзичних та
емоцiйrних стрФкдань пацiсrrгiв, мор€tльну пiдтримку членiв ix сiмей,

- надання послуг що забезпечують втiлен,ня мiсцевих програм та
заходiв з профiлактики та лiкув€lння захворювань у Meжttx реа_lliзацiТ на
мiсцевому piBHi регiональних стратегiй формування усвiдомленого та
вiдповiдапьного стilвJIення ЕаселешuI до власного здоров'я через з€Lцrrеншl
працiвникiв первинноi медичноi (медико caHiTapHoi) допOмоги, до
виконаншI окремIж завданъ у сферi громадсъкого здоров'я;

забезпечити участь працiвникiв Пiдприсмства у роботi з'iздiв,
конгресiв, симпозiумiв, науково-практиtIних конференцiй, наукових форумiв,
круглих столiв, ceMiHapiB тощо,

- iншi функфi, що виIшивають iз покладених на Пiдпри€мство зilвдtlнь.

З,3. Пiдприемство може бути клiнiчною базою вищих медичних
навчtl"льних закладiв ycix 4iBHiB акредrгацii та закладiв пiслядипломноi
освiти.

4. УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
НА ПЦПРИСМСТВI

4.1, Пiдприсмство мае прtIво безпосередньо надавати лише Ti види
медичних послуг та медичноi (лiкувiшьно-профiлактичноi) доlrомоги, що
дозволенi iй на пiдставi вiдповiдноi лiцензii та результатiв державноi
акредитацii.

4.2. У разi, коли особа, яка звернулася до Пiдприсмства, потребуе
медичних послуг, що не можуть буги наданi безпосереднъо Пiiдприемством з
використ€lннrlм fi власних кадрових та матерiально-технiчних pecypciB,
Пiдприсмство зобов'язане направити таку особу до iншого закладу охорони
здоров'я чи фахiвця, якиЙ може забезпечити наданrrя вiдповiдних послуг.
ёдршrою пiдставою для отриманtut медиtIних послуг у Пiлприемствi е cTElH
здоров'я особи та необхiднiсть надашuI TaKIж послуг, пiдтверджена
наявнiстю в KoHKpeTrroi особи вiдповiдних медичних покttзань.
Пiдпрlлемство не ма€ права вiдмовляти у шадаrrнi медпчних послуг буль-
якiЙ особi через те, що постiйне мiсце iT проживання знаходиться поза
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МеЖаМИ ПОшаснянського району т8 м. Попасна Луганськоi областi, чп з
оfляду на iншеп не пов'язанi зi cTa}roм здоров'я обставини.

4.3, Черговiсть доступу осiб, якi звернулися до Пiдшрисмствц до
МеДИЧНИх Послуг регулюеться вIжлючно медиtIними крr,rгерiями та
термiновiстю надання послуг, що гуртуються на оцiнцi ступеню загрози
життю та здоров'ю конкретноi особи.

4, 4, Госпiталiзацiя у сташiонарнi вiддiленrrя Пiдприсмства здiйснюеться
ЛИШе У РаЗi Наявностi в пацiеrrга медиtIню( показань, що зумовлюють
НеОбХiДнiСть цiлодобового медиtIнOго контролю за cTtlHoM здоров'я пацiента
таlабо цiлодобового безперервног0 медичного втручання, якi не можуть бути
ЗабеЗпеченi поза стацiонаром, або у разi, коли госпiта-lriзацiя е обов'язковою у
зв'язку з вимогами законодавства.

4.5, Рiшентrя цро госпiталiзацiю у стацiонарнi вiддiленrrя Пiдприсмства
ПРИЙМаеться лiкарем, уповноваженим на це або директором Пiдприсмства)
ПiСля ознаЙомлен}ш iз станом здоров'я особи та отриманIuI згоди цiеТ особи,
i'T ЗаКОнНОго представника (за винятком випадкiв, коли згiдно з Законом Trtкa
згода для гос[iталiзацii не с потрiбною).

4.6. У разi, коли стан здоров'я особрt вимага€ невiдкладноТ госпiталiзацii
ло Пiдпри€мства, але при цьому у пiдприемствi вiдсутнi вiльнi мiсця, або
Пiдприемство не ма€ права над€rвати необхiднi зазначенiй особi медичнi
ПОСЛУги За умовами лiцензув€tншI та державноi акредитацii, або госпiталiзацiя
ЗаЗНаЧеНОТ ОсОби до Пiдприсмства с неможJIивою за епiдемiологiчrпами
УМОВаМИ Та КРИТеРiями, Пiдприсмство пiсля надання невiдкладноi допомоги
ЗабеЗПеЧУе, в разi потреби, переведенюI пацiеrrга до iншого заюIаду охорони
ЗДОРОВ'Я За ПОПеРеДнiм погодженням цього питаннrI з вiдповiдним закJIадом
охорони здоров'я. При цьому до iншого закладу охоронп здоров'я, кудll
СШРямОВу€ться пац.iсrrт, переда€ться копiя вiдповiдноi мсдпчпоi
ДОКУМеНТацff iнформацiсю про стан здоров'я особи та заходип вжитi на
Пiдприсмствi.

4.7. Якщо iнше не передбачено законодавством, виписка з стацiонарних
вilиiлень Пiдприсмства здiйснюсться у разi:

4.7.|. кОли стан здоров'я госпiталiзованоi особи не вимагас
подilльшого лiкування в умOвах стацiонару,

4.7,2. HuIBHocTi бажання госпiталiзованоi особи чи ii зчlконного
предстilвника;

4.7.З. к.оли госпiта-пiзована особа порушу€ правила- внутрiшtъсго
розпорядку Пiдприсмства, аJIе при цъому вiдсугrrя небезпека того, що
вiДмова вiд продовжен}uI перебування такоi особи в стацiонарi чи
ПРиПинення надання Тй медиtIних послуг можуть спричинити безпосередню
загрозу для ii життя чи здоров'я або дJuI життя чи здоров'я iнших осiб.

4.8. Якщо законний представник госпiталiзованоi особи наполягае на
ВИПиСцi цiеi особи iз стацiонарного вiддiлення Пiдпри€мства, а стан здоров'я
ЗаЗНаЧеноi особи вим€га€ продовження лiкування в стацiонарних умовах,
ДИРеКТОР Пiдприемства чи уповновzl)кений ним лiкар може вiдмовити у
ВИПИСцi До моменту винесен}uI рiшення у цiЁr справi вiдповiдним органом



опiки та пiклуван}ul чи судом? за винятком випадкiв, коли зiжонодавством
вст€lновлений iнший порядок вирiшення цього питання.

4.9. Особц яка вим€га€ виписки зi стацiонарного вiддiлеr+rя
Пiдприсмства за власним бажанrrям, повинна буги поiнформована лiкарем
про можливi наслiдки, якi можутъ бути спричиненi для ii здоров'я
припиненIuIм лiкування у стацiонарi. Така особа ма€ письмово засвiдчIтrи
факт виписки з лiкарнi за власним бажанtu{м та отриманIuI зазначеноТ у
Ipoмy гryrжтi iнформацii лiкаря. У випадку вiдмови особи вiд тсlкого
засвiдчення лiкар зобов'язаний зробити вiдповiдний запис у медичнiй
дOкументацiТ зазначеноi особи.

4.10. Якщо законний представник, опiкун чи пiклува-ltьник не забирае
неповнолiтню чи недiсздатну особу пiсля виписки iз стацiонарного
вiддiлеlшя Пiдприемства, Пiдrриеrство мас невiдкладно гlовiдомити про це
мiсцеву раду за мiсцем проживаннrI виIIисаноi особи. ТранспортуваннrI TaKoi
особи до постiйного мiсця проживанlrя забезпечу€ться за рахунок коштiв
вiдповiдноi мiсцевот рали.

4.11. При наданнi медиtIних послуг Пiдприсмство зобов'язане
забезпечувати дотриманшI вiдповiдних пов'язаних з надаш{rlм медичноi
допомоги особистих немайновlо< прав особи, встановлених I_{ивiльним
кодексом Украiни та iншими з€конilми Украiни.

5. прАвовиЙ стАтус

5.1. Пiдприемство € юридичною особою гryблiчного права. Права та
обов'язки юридичноi' особи Пiдприсмство набува€ з днrI його державноi
реестрачii.

5,2, Пiдприемство користуgrься закрiпленим за ним комунальним
майном, яке с спiльною власнiстю територiалъних громад сiл ,селищ, MicT

раЙону, що перебувае у власностi засновника, на правах оперативного

органiзову€ свою дiяльнiсть вiдповiдно до фiнансового плzlну, затвердженого
Засновником або органом уггравлirтня.

5.4. Збитки, завданi Пiдпри€мству внаслiдок виконаrтня рiшень органiв
державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, якi було визнано
судом неконституuifurими або недiйсними, пiд-ltягшоть вiдшкодувalнню
зzвначеними органами добровiльно або за рiшенням суду.

5.5. Для здiйснеrшя господарськоi некомерцiйноТ
Пiдприемство зtlJI)^{а€ i влпtористову€ матерiалъно_технiчнi,
труловi та iншi види pecypciB, використанцrI яких не
з€кснодавством.

заборонено

некомерцiйну господарську дiялънiсть,

дiяльностi
фiн,ансовi,

5.6. Пiдприсмство мас самостiйний ба-панс, р.lхунки в ,Щержавному
казначействi Украiни, установах банкiв, круглу печатку зi своiм
найменуваннJIм, штамIм, а також бланки з власними реквiзитами.

та
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5.7, Пiдприемство мае право укJIадати угоди, набувати майновi



особистi немайновi права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у
справi, що розгJIядасться в судах Украiни, мiжнародних та третейсъких судах,

5.8. Пiдприсмство самостiйно визначае свою оргаrriзацiйну структуру,
вст€lновлюс чисельнiсть працiвникiв i затверджус штатний розпис у порядку
прелбаченому законодавством Украi'ни.

5.9. Пiдприсмство надае медичнi послуги на пiдставi лiцензii на
медичну прtlктику. Пiдприсмство мае право здiйсrrtовати лише Ti види
медиttноi практики, якi дозволенi органом лiцензування при видачi лiцензii
на медичну практику.

б. стАтутниЙ кАIIIтАл.
МАЙНО ТА ФIНАНСУВЛННЯ

6.1. Майно Пiдприемства с комунzlJIьною власнiстю i закрiплюеться за
ним на правi оперативного управлiння. Майно Пiдприсмства стzlновлять
необоротнi та оборотнi активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також
iншi цiнностi, переданi йому Засновником, BapTicTb яких вiдображасться у
самостiйному балансi Пiдпри€.мства.

6,2. Пiдприемство Ее мае права вiдчужувати або iншим способом
розпоряджатись закрiгrпеrмм за ним майном, що н€lJIежить до основних
фондiв без попередньоi згоди Засновlдтка. Пiдприемство не ма€ права
безоплатно передавати нЕtлежне йому майно TpeTiM особам (юриличним чи
фiзичним особам) KpiM випадкiв, црямо перелбачених законодавством. Yci
питанIUl, якi стосуються вiдмови вiд права на земельну дiлянку, що
знаходиться на балансi Пiдприемства або ii вiдчуження, вирiшуються
виключно Засновником.

6.3 . ,.Щжерелtlми формуванrrя майна та коштiв Пiдприсмства е:

6.З.1. Комунальне майно, передане Пi.щlри€мству вiдповiдно до рiшення
про його створення;

6.З.2, Кошти мiсцевого бюджету;
6.З,З. Власнi надходженюI Пiдприемства: кошти вiд здачi в оренду (за

згодою Засновrrика) майна, закрiпленого на правi оперативного управлiнrrя;
кошти та iнше майно, одержанi вiд реалiзацri продукцii фобiт, послуг);

6.З,4. Ifiльовi кошти;
6.3.5 Кошти, oTpшraHi за договорами з цеЕtрiшъним органом виконавчоi

влади, що реалiзус державну полiтику у сферi державних фiнансових
гаршrтiй медиLIного обслуговування населення.

6,3,6. Кредити банкiв;
6.З.7. Майно, що надходить безоплатно або у вигJIядi безповоротноi

фiнансовоi допомоги чи добровiлъних благодiйних BHecKiB, пожертвувttнь
юридичнI/D( i фiзичних осiб; надходження коштiв на виконання тrрограм
соцiально-економiчного розвитку регiону, програм розвитку медичноi галузi;

6.3.8. Майно та кошти, отриманi з ilтших джерел, не заборонених
чинним зiжонодчlвством Украiни.

Вилуоlення майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадках,



лередбачених чинним законодtlвством Украiни.
Статугtтий капiта-п Пiдприсмства стilновить: 54 565 588 00 гр.
6.4. Пiдприемство може одержувати кредити для виконання статутних

завдань пiд гараrrгiю Засновника,
6.5. ГIiдприсмство ма€ право надавати в оренду Mafulo, закрiплене за

ним на правi оперативного управлiння, юридичним та фiзичним оообам
вiдповiдно до чинного законодавства Украiни та нормативних aKTiB за
погодженням ззасновникOм.

6.6. .Щоходи Пiдприемства використовуються викJIючно для
фiнансування видаткiв на його утриманнrI, реалiзацii мети ( завдаrь) та
напрямкiв дiяльностi, визначених його устанOвчими документ€lми.

6.7. Пiдприемство самостiйно здiйсrпос опер€Iтивний, бухгалтерський
облiк, веде статистиrlну, бухгалтерську та меди.Iну звiтнiсть i подас ii
органам, уповноваженим здiйснювати контроль за вiдповiдними напрям€lми
дiяльностi Пiдприсмства у визначеному зttконодавством порядку.

6,8. Власнi надходження Пiдприемства використовуються вiдповiдно
до чинного законодавства Украlни.

7. прАвА тА оБов,язки

7.|. Пiдприемство ма€ пpilBo:
'l.|.1. Звертатися у порядку, передбаченому законодЕlвством, до

центр€lJIьних та мiсцевих органiв виконавчоi влади, органiв мiсцевого
сilмоврядування, а також пiдприсмств i органiзацiй незzlлежно вiд форм
власностi та пiдпорядкуван}ul, для oTpиM€lHIuI iнформацiТ та матерiалiв,
необхiдних для виконанIuI покJIадених на Пiдшрисмство завдань.

7.|.2. Самостiйно Iшанувати, органiзовувати i здiйснювати свою
статутну дiяльнiсть, визначати ocHoBHi напрямки свого розвитку вiдповiдно
до своiх завдань i цiлей, у тому числi спрямовувати отриманi вiд
господарськоi' дiяльностi кошти на угримання Пiдприсмства та його
матерiально-технiчне забезпеченнrI.

7.I.3. Укладати господарськi угоди з пiдприемств€}ми, установами,
органiзацiями незалежно вiд форм власностi та пiдпорядкування, а тtкож
фiзичними особами вiдповiдно до законодавства, В рамках своеi'компетенцii
здЙсrповати мiжнародну дiяльнiсть, вiдповiдно до зtжонодilвства Украiни.
Здiйснювати спiвробiтництво з iноземними органiзацiями вiдповiдно до
законодавства.

7.1.4, Визначати напрямки використаншI грошових коштiв у порядку,
в}rзначеному чинним законодавством Украiни.

7.Т,5. Залуrати пiдприсмства, установи та органiзацiТ для реалiзацii своiх
статуtних завдань у визначеному зчlконодавством порядку.

7. 1 . б. Спiвпрацюв ати з iншими центрами та лiкувально-uрофiлактичними
закJIадами первинного, вториннOго та третинного piBHiB, науковими
установами.

7.1,7 . Надавати консультативну допомогу з питzlнь, що н€tлежать до його



компетенцii, спецiа-гliстам irтшлп< пiдприемств, ycTulнoв та органiзачiй на ix
заIIит,

7.1.8. Створювати cTpyкTypHi пiдроздiли Пцприемства вiдповiдно до
чинного зzlконодавства Украirти.

7.1,9. Здiйоrповати закупiвлю матерiалъних pecypciB у пiдпри€мств,
органiзацiй та ycT€lHoB незалежно вiд форм власност| а також у фiзичних
осiб вiдповiдно до законодавства.

7.1,l0. Здiйсr*овати irшi права, що не суперечать чинному
законодавству Украirrи.

7,2, Обов'язки Пiдприемства:
7,2,1. Здiйсrшовати оперативне забезпеченнll своеiроботи;
7.2.2. Створюе на-пежнi умови для безпечноi та високопродуктивноi,

працi, забезпечувати додержаннrI законод€tвства про працю, црzlвил та норм
охорони працi, технiки безпеки, соцiального cTp{lxyвaнHrl;

7.2.З. Здiйсrповати бухгалтерський облiк, вести фiнансову та
статистичну звiтнiсть згiдно з чинним законодзlвством Украirпл.

7.2.4. Керуватись у своiй дiялъностi Конститучiею Украiни, з€конами
Украiни, iктitми Президента УкраТни та Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
нормативно-црilвовими акт€lми MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраТни,
iншими нормативно-правовими актами та цим Статугом;

7.2.5. Планувати свою дiяльнiсть з метою реалiзаuii единоi комгшексноi
полiтики в галузi охорони здоров'я (зi свого напрямку) у Попаснянському
районi Луганськоi областi;

'7.2.6. Здiйснrовати заходи з вдосконtlлення оплати працi працiвникiв з
метою посилення iT матерiа-гtьноТ зацiкавленостi як в результ€Iтах
особистоi ,рuцi ,так i в зiгzlJlьних пiдсумках роботи Пiдприемства
,забезпечу€ свосчаснi розрахунки з працiвниками Пiдприемства;

7.2.7. Забезпечувати сво€часну сплату податкових та iнших обов'язкових
платежiв з урахуванIuм своеi статутноТ дiяльностi та вiдповiдно до чинного
законодавства Украiни.

'7.2.8. Розробляти та реалiзовувати калрову полiтlтttу, контролювати
пiдвищення квалiфiкацii працiвникiв.

1.2.9. Акумулювати власнi надходжеш{rI та витрачати ix в iHTepecax
Пiдприемства вiдповiдно до чинного законодавства Украiшr та цього
Статугу,

8. упрлвлIння пIдIIри€мством
ТА ГРОМАДСЬКIЙ КОНТРОЛЬ ЗЛ ЙОГО ДШЛЬНIСТЮ

8.1. Управлiння Пiдприсмством здiйснюе Засновник або орган
управлiння.

8.2. Поточне керiвництво (оперативне управлiнrш) Пiдпри€мством
здiйсr*ое директор (нада:li - керiвник) Пiдприемства, який призначасться на
посаду i звiльнюстъся з Hei за рiшенням Засновника або оргшrа управлiння та
який вiдповiдас квалiфiкацiйним вимог€lм МОЗ. Строк нйму, права
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Обов'язки i вiдповiдальнiсть Керiвника, умови його матерiального
забезпеченtul, iншi умови найму визначаються контрrжтом.

Керiвник безпосередньо пiдпорядковуеться уповноваэкеному органу
управлiнюI та несе персонirльну вiдповiдальнiсть за викон€tння покладених на
Пiдприсмство завданъ i здiйснеrтня ним cBoix функuiй.

Керiвник закладу охорони здоров'я IIризначасться на конкурснiй ocHoBi
шляхом укJIаданIilI з ним контракту вiдповiдно до вимог чиннOго
законодавства Украiни.

8.3. Засновник або орган управлiння:
8.3. l. Визначас головнi напрямки дiяльностi Пiдпри€мства, затверджу€

плани дiяльностi та звiти про його викон€lннrl;
8.3.2. Затверджуе Статуг Пiдприсмства та змiни до нього.
8.3.3. Затверджуе фiнансовий пл€tн Пiдприемства та контролюс його

виконаншI;
8.3.4. Укладас i розривас контракт з Керiвником Пiдприсмства та

здiйснюс контроль за його виконанням;
8.З.5. Погоджус Пiдпри€мству договори про спiлъну дiяльнiсть, за

якими використовусться нерухоме майно, що перебувае в його оперативному
управлiннi, кредитнi договори та договори застави.

8.3.6. Здiйсшос контролъ за ефективнiстю в,икористання майн4 що е

спiльною власнiстю терr,rгорiальних громад сiл, селищ, MicT Попаснянського
райоlry та закрiплене за Пiдприсмством на правi оперiIтивного управлilтня;

8.3.'l. Приймас рiшення про реорганiзацiю та лiквiдацiю Пiдприемства,
прIтзнача€ лiквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припинення, затверджус
лiквiдацiйний баланс.

8.4. Мiсцевий файонний) орган виконавчоТ влади укJIада€ з
Пiдrрruс*ством договори про наданюI медl+Iного обслуговуванIuI за ра"чrнок
коштiв районного бюджету.

8.5. Керiвник Пiдприемства (.Щиректор):
8.5.1. Дiе без довiреностi вiд iMeHi Пiдприсмства, цредставjul€ його

irrгереси в органах держi}вноi влади i органах мiсцевого самоврядуванrul,
iнших органах, у вiдносинах з iншими юридичними та фiзичrптми особами,
пiдписус вiд його iMeHi документи та видас довiреностi i делегуе право
пiлпису документiв iншим посадовим особам Пiдприемства, укJIадае
договори, вiдкривас в органах ,Щержавноi казначейськоi служби Украiни та
установах банкiв поточнi TaiHшi рiLчурлки.

8.5,2. CaMocTifuro вирiшуе питання дiяльностi Пiдпри€мства за виняткOм
тих, що вiднесенi законодавствOм та цим Статугом до компетенцiТ
засновника.

8.5.3. Органiзовус роботу Пцприсмства щодо наданrul населенню
медичноi допомоги, згiдно з вимогчtми нормативно - правових aKTiB.

8.5.4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiнансового
tшану i плану розвитку Пiдприемства, результати його господарськоi
дiяльностi, виконання показникiв ефективностi дiяльностi Пiдприсмства,
якiсть послуг, що.надаються Пiдприемством, вIжорI{стання наданого на правi
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оперативного управлiння Пiдприсмству мйна спiльноТ власностi
терrгорiалънIlD( громад i доходу згiдно з вимогilми законодавства, цього
Статуту та укJIадених Пiдпри€мством договорiв.

8.5.5. Користуеться правом розпOрядження майном та коштами
Пiдгrриемства вiдповiдно до законодавства та цього Статуту. Забезпечуе
ефективне використан}ш i збереження закрiпленого за Пiдприсмством на
правi оперативного управлiння майна.

8.5.б. У межах своеi ксмпетенцii видае нак€ви та iншi €кти, дае вказiвки,
обов'язковi для Bcix пiдроздiлiв та працiвникiв Пiдrrриемства.

8.5.7. Забезпечуе контроль за веденrulм та зберiг€}ншIм медичноi та
irпшоi локументаuii.

8,5.8. У строки i в порядку, встановленi законод€lвством, повiдомляс
вiдповiднi органи про будь - якi змiни в дзlних про Пiдприсмство, BHeceHtuI
яких до единого державного ресстру юридшIних та фiзичнlос осiб
пiдприсмцiв та громадських формувань е обов'язковим.

8.5.9. Подае в установленому порядку Засновнику квартilльну, рiчну,
фiнансову та iншу звiтнiсть Пiдприемства, зокрема щорiчно до 01 лютого
надае Засновнику бухга_rrтерську та статистичну звiтнiсть, iнформацiю про
рух основних засобiв, за Запитом Засновника нада€ звiт про оренду майна, а
також iнформачiю про наявнiстъ вiлъних ппощ, придilтних для надання в
оренду.

8.5,10. Приймае рiшення про прийняття на роботу, звiльнення з роботи
працiвнлпсiв Пiдпри€мства, а також iншi, передбаченi законод€lвством про
пращо рiшенltя в сферi трудових вiдносин, укJIада€ трудовi договори з
працiвниками Пiдприемства. Забезпечус рацiоналъний добiр кадрiв,
дотримання працiвншсами правил внутрiшtъого трудового розпорядку.
Створюе умови пiдвищення фахового ква-пiфiкацiйного рiвня праl{iвникiв
згiдно iз затвердженим в установленому порядку штатним розписом.

8.5. 1 1, Забезпечуе проведення колективних переговорiв, укладеннrI
колективного договору в порядку, визначеному зslконодчlвством Украiни.

8.5.12. Признача€ на посаду та звiльняе з посади cBoix заступникiв i
головного бухгалтера Пiдприсмства, Призначае на посади та звiльняс
кер iвникiв структурних пiдроздiлiв, iнших працiвникiв.

8.5.13. Забезпечуе дотриманюI на Пiдприемствi вимог ззlконодавства про
охорону пращ, санiтарно-гiгiснiчlлих т€} IIротипожежних норм i правил,
створеншI нtшежних умов працi.

8.5.t4. Вживае заходи до свосчасноi та в повному обсязi виппати
заробiтноi п.гlати, а також перелбачених законодзtвством податкiв, зборiв та
iншlоi обов'язковID( платежiв.

8.5.15. Несе вiдповiда.гlьнiсть за збитки, завданi Пiдприсмству з вини
Керiвника Пiдгrрисмств а в порядку, визначеному з iж онодав ств ом.

8.5. 16, Затверджу€ положення про cTpyKTypHi пiдроздirгrr Пiдприемства,
iншi положен}uI та порядки, що м€lють системний характер, зокрема:
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- порядок надходження i використilння коштiв, отриманих як благодiйнi
внески, гранти та дарунки;

- порядок приймання, зберiгання, вiдгrуску та облiку лiкарських засобiв
та медиtIних виробiв.

8.5.17. За погодженIrrIм iз Засновником або огр€lном управлiння та
вiдповiдно до вимог законодавства ма€ право укJIадати договори оренди
майна.

8.5.18. Надаrrня в оренду нерухомого майна, у порядку, визначеному
зtконодавством та актами органiв мiсцевого самоврядувzlння.

8.5.19. Вирiшус iншi питаннjI, вiднесенi до компетенцii Керiвника
Пiдприсмства згiдно iз законод€lвством, цим Статутом, контр€жтом мiж
Засновником i Керiвником Пiдприсмства.

8.6. Керiвник Пiдприсмства та головний бухгаlrгер несуть персон€}льну
вiдповiда"ilънiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiсть облiку та
статистичноi звiтностi у встановленому законод€tвством порядку.

8.7. У разi вiдсугностi Керiвника Пiдприемства або неможJIивостi
викОнувати своi обов'язки з iнших приtIин, обов'язки викону€ заступник
Керiвника чи iнша особа згiдно з функцiональrrими (посадовими)
обов'язками.

9. ОРГАНIЗАЦIЙНА СТРУКТУРА ПЦПРИ€МСТВА

9. 1. Структура Пiдпри€мства, порядок внутрiшrьоi' органiзацri та сфери
дiяльностi структурних пiдроздiлiв Пiдприемства затверджуються
!иректором П iдприемства.

9.2. Функфональнi обов'язки та пос4довi iHcTpyKuiT працiвникiв
Пiдприемств а з атвердкуються його,Щиректором.

9.3. Штатну чиселънiсть Пiдприсмства ,Щиректор визнача€ на власrrий
розсуд на пiдставi фiнансового плану Пiдприемgтва, погодженого в

установленому з€конодавством та Iшм Статутом в порядку з yptlxyвaнюtм
необхiдностi створен}ш вiдповiдt*гх умов для забезпеченшI належноi
дOступностi та якостi медичноi допомоги.

10. IIовновюI{Ення трудово_го колЕктиву

10.1. Працiвники Пiдприемства маютъ прzlво брати участь в управлiннi
Пiдприемством через загальнi збори трудового колективу, гlрофесiйнi спiлки,
якi дiють у трудовому колективi, iншi органи, уповнов€l)кенi трудовим
колективом на представниtцво, вносити пропозицii щодо полiпшенtlя роботи
Пiдприемства, а також з IIитань софально-культурного и побутового
обслуговування.

Представники первинноi профспiлковоi органiзаlцii, а у разi iT
вiдсугностi - вiльно обранi представники трудового колективу,
представляють iнтереси працiвникiв в органах управлiння Пiдприсмства
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вiдповiдно до зrжонодавства.
Пiдприемство зобов'язано створювати умови, якi б забезпечувirли участъ

працiвникiв у його управлiннi.
l0.2. Трудовий колектив Пiдприсмства складаеться з ycix працiвrrикiв,

якi свосю працею беруть }пrасть у його дiялъностi на ocнoвi трудового
договору (контракту, угоди) або iнших форм, що регуJIюють трудовi
вiдносини працiвника з Пiдприемством.

10.3. До складу органiв, через якi труловий колектив реа-пiзус свое прtlво
на участь в управлiннi Пiдприемством, не може обиратися Керiвник
Пiдприсмства, Повноважеш{rI цих органiв визначаються зtконодrlвством.

10.4. Виробничi, трудовi та соцiа-lrьнi вiдносини трудового кOлективу з
адмiнiстрацiсю Пiдприсмства регулюютъся колективним договором,

l0.5. Право укладан}uI колективного договору вiд iMeHi Засновника
надаеться Керiвнику Пiдприсмства, а вiд iMeHi трудового колективу
уповнов€Dкеному ним органу. ( представнику трудового колективу),

Сторони колективного договору звiтують на заг€L,tьних зборtlх колективу
не менш нiж один раз на piK.

10.6. Пlrгання щодо полiгпrrення умов працi, життя i здоров'я, гараrrгii
обов'язкового меди}Iного cTpilxyBaнHrl працiвникiв Пiдпри€мства та ix сiмей, а
тtlкож itlmi питаннrt соцiального розвIrтку вирiшуються трудовим колективом
вiдповiдно до зaконодilвства, цього Статуту та колективного договору.

10.7. ,Щжерелом коштiв на оIIJIату працi працiвникiв Пiдприсмства с
кошти, отриманi в результатi його господарськоi некомерцiйноi дiяльностi та
iншlл< результатiв без одержання прибугку.

10,8. Форми i системи оплати црацi, норми працi, розцiнки, тарифнi
ставки, схеми посадових окладiв, умови запровадження та розмiри н4дбавок,
доIIлат, премiй, винагOрод та iнших заохочувtlJIьних, компенсафйних i
гарантiйних виIIлат встановлюються у колективному договорi з дотрим€lнням
норм i гарангiй, передбачених законодавством, Генера-шьною та Галревою
угодами.

MiHiMa-пbHa заробiтна Iшата працiвникiв не може бути ни)кчою вiд
встановленого з€жонодilв ств ом м iнiма-пь ного розмiру з аробiтноi пл ати.

Умови оплати працi та матерiального забезпеченнJI Керiвника
Пiдприемства визначаютъся контрактом, укладеним iз Засновником або
оргчtном управлiння.

l0.9. Оплата праф працiвникiв Пiдгtрисмства здiйсrшоеться у
першочерговому порядку. Yci ilшli гшатежi здiйснrоються Пiдпри€мством
пiсля виконан}ш зобов'язань щодо оrrлати праф.

l0. l0. Прачiвники Пiдприемства провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно
до Статугу, колективного договору та посадових iнструкцiй, правил
внутрiшнього трудового розпорядку згiдно з законодавством.

11. КОНТРОЛЬ ТА IIЕРШВРКА ДIЯЛЬНОСТI
1 l. 1. ПИприемство самостiйно здiйснюс оперативний та бухга;rтерсъкий

облiк резулътатiв свосi дiяльностi, веде обробку та облiк персон.lльних даню(
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працiвникiв, а тtжож здiйснюе юридищ{у, фiнансову та кадрову звiтнiсть.
ПорядоК веден}UI бухгалтерського облiку тЬ облiку п.рrо"Ьъних даних,
статистrrчноi, фiнансовоi та кадровоi звiтностi 

""зна"астuся 
чинним

з аконодав ством Укр аi'ни.

l1.2. Пiдприсмство несе вiдповiдальнiсть за сво€часне i достовiрне
подан}uI передбачених форм звiтностi вiдповiдним органам.

11.3 Контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Пiдприемства
ЗДiЙСНЮЮТЬ ВiДПОВiДНi державнi срган}L в межах iх повнOвФкень та
в становлено го чинним з аконодав ством Украiни порядку.

I1.4. Засновник мае прilво здiйснювати кокгролъ фiнансово-господарсько1 дiяльностi Пiдприемства та ко}проль за якiстю l обсягом
надilння медичноi допомоги. Пiдприемство пода€ Засновнику, за його
вимогою, бухгалтерський звiт та iurry документаr{iю, яка стосустъся
фiнансово-господарськоi, кадровоi, медичноi дiяльностi.

l1.5. Контроль якостi надання медиttноi допомоги хворим на
Пцприсмствi здiйсню€ться шляхом експертизи вiдповИностi 

"*o.ri 
наданоi

медичноi допомоги за мiжнародним принципtlм докilзовоi медrпдини,
вимогам гчlJIузевим стандартам в сферi охорони здоров'я та дiючому
законодзlвству.

12. IIрипинЕння дшльностI

12.1. Пригlr+rенIUI дiяльностi Пiдприемства здiйсrrюсться шляхом його
реорганiзацii (злиття, при€днання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii - за
рiшенням Засновника, а у випадк€tх, передбачених законодавством Украiни, -
за рiшенням суду або вiдповiдних органiв державноi влади.

l2.2. У разi припинеш{lI Пйприемства (лiквiдацii, зл}rгтя, подiлу,
цри€днання або перетворення) yci €ктиви Пiдприсмства перед€lються
Засновнику.

12,з Лiквiдацiя Пiдприемства здiйсrшосться лiквiдацiйною
утворюеться Засновником або за рiшенням суду.

12 4 Порядок i строки проведення лiквiдацii, а т€жож строк для
пред'явлення вимог кредиторами, i що не може буги меншим нiж два мiсяцi з
дrя публiкацii Рitпgння про лiквiдацiю, визнач.lютъся органом, який прийняв
рiшення про лiквiдацiю.

12.5. Лiквiдацiйна комiсiя розмiщус у друкованих засобах MacoBoi
iнформаЦii повiдОмлення про припинення юридичноi особи та про порядок i
строК зtUIВ кредиторilми вимог до Hei, а н€uIвних (вiдомих) кредlrгорiв
ПОВiДОМЛЯС ОСОбИСТО В Письмовiй формi у визначенi законодавством строки.

одночасно лiквiдацiйна комiсiя вживас ycix необхiдних заходiв зi
стягнення дебiторськоi заборгованостi Пiдприемства.

комiсiею, яка
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|2.6. З моменту призначення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei переходять
ПОВнОВаження з управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе
МаЙнО Пiдприемства i розраховуеться з кредиторами, скJIадае лiквiдацiйний
ба-панс та подае його органу, який призначив лiквiдацiйну комiсiю.
,,ЩОСтОвiрнiсть та повнота лiквiдацiйного балансу повиннi бути перевiренi в
установленому законодавством порядку.

Лiквiдацiйна комiсiя виступае в сулi вiд iMeHi Пiдприемства, що
лiквiдуеться.

1,2.7. Черговiсть та порядок задоволеннrI вимог кредиторiв визначаютъся
вiдповiдно до законодавства.

12.8. ПРацiвникам Пiдприемства, якi звiльняються у зв'язку з його
РеОРганiзацiею чи лiквiдацiею, гарантуеться дотримання ik прав та iHTepeciB
вiдповiдно до законодавства про працю.

l2.9. Пiдприемство е таким, що припинило свою дiяльнiсть, з дати
BHeceHHrI до единого державного реестру запису про державну реестрацiю
припинення юридичноi особи.

12.10. Все що не
законодавством Украiни.

передбачено цим Статутом, рецлюеться

13. порядок
ДО СТАТУТУ

ВНЕСЕННЯ ЗМIН
ПЦПРИ€МСТВА

13.1. Змiни до цього Статуту вносятьсязарiшенням Засновника, шляхом
викладення Статуту у новiй редакцii.

IЗ.2. Змiни до цього Статуту пiдлягають обов'язковiй державнiй
реестрацii у порядку, встановленому законодавством Украiни.

,.Щиректор Комунального некомерцiйного пiдприемства
<<Попаснянська центр€}льна районна лiкарня
Попаснянськоi районноi ради Луганськоi областi>.

О. Ковалъчук
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