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П О ПА СНЯНСЬКА РАЙ ОННА ДЕР}КЛВНА ЛДIИШI СТРА Ц IЯЛУГАНСЪКОi ОБЛАСТI
lIОПАСНЯНСЪКА РАЙОННА ВIЙСЬКОВО-ЦИВIЛЪНА

ЛДМIНIСТРАЦIЯ ЛУГЛНСЪКОi ОБЛАСТI

РОЗПОРЯД}КЕННЯ
гOл ов lI ра Iio н ноi дер)кrt l} н оТ а,ц пr iH i cr.pa цiТ -кер i в lt rrKa ра йо н н сli вiй cbKtl Bo-rl lr Bi",l ьноТ altvri н i с l.pa lt iT

О3 ,сер ьрý_QО!Q7э ГIопасна

Щодо орI,анiзацiйних питанЬ проведення конкурсУ на замiщення посадидиректорil Комунального закладу <<попаснянський районний центрнадання соцiальних послуг>>

Керуr,эчись статтями 6, 2з, 41 Закону Украiни пПро мiсцевi державнiадмiнiстрацii>, пунктом 5 частини третьоТ cTaTTi-4, пунктом 8 частини третьоicTaTTi б Закону Украiни uПро вiйськово-цивiлuнi ЙмiнiстрацiТ>, статтею 9,пунктоМ 15 частИни четвертоТ cTaTTi 1l, частИною дрУгою cTaTTi l3 Зал:он1,укратни uпро соцiальнi послуги>, вiдповiдно до Положення про конкурсн)/комiсiю, у]иови та порядок проведення конкурсу на зайняття посади керiвгrиканадавача соцiальних послуг державного/комунального сектору, затвердженогопостановоiо Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 0З березня )OZO року J\lb200,з метою кадрового забезпечення системи надання соцiальних послуг на
районному piBHi,
зобов'язукr:

l, ОприлЮднити на офiцiйному веб-сайтi Попаснянськоi райоrrноiдержавноi адмiнiстраuiт оголошення про проtsедення конкурсу на замiщенняпосади диDектора Комунального закладу <Попасн"п.u*"й' районний центрнаданнЯ соцiальних послУг)), затвердивши його текст' згiдно з додаткоМ I доцього розп()рядження.

2, Затвер дити перелiк питань для перевiрки на знання норм вiдповiдного
законодавс,гва Укратни згiдно з додатком 2.

З, Начiiльнику управлiння соцiального захисту населення ГIопаснянськоТ
РаЙДеРЖаЛПliНiСТРаЦiТ НаталiТ СКРЕБЦОВIй забезпечити прийняття заяв тадокументiв, визначених Положенням про конкурсну комiсiю, Умови та порядок
проведеНня конкУрсу на зайняття посади керiвника надавача соцiальп"* пЪ.пу.
державного/комунального сектору, вiд претендентiв на замiщення no.uo,протягом l5 календарних днiв з дня публiкацii оголошення про проведення
конкурсу.

п,Yб -к



2

4. Призначити уповноваженою особою на нацання iнформацii лро конкурста прийнllття документiВ ДЛя участi у KoHKypci вичйсЁнко Вiкторiюначальник:а вiддiлу управлiння персоналом та документообiгу управлiннясоцiальноj-о захисту населення райлержадмiнiстрацii.

5, Ви:lначити, що докуменТи дляучастi у KoнKypci приймаються з 04 по l8червня 20i|.0 року:

- особисто - за адресою: MicTo Попасна, площа Миру, 2, другиЙ поверх,кабiнет }ф 209, щоденно' з понедiлка по четвер - з 08-00 до l7-00 години(п'ятниЦя ,1о l6-00 години), субота, недiля - вихiдний;

и

-eЛеl(TpoннoЮПoШToЮ_нaеЛекТpoнHyaДpесy:Щ.

Голова районноi державноТ
адмiнiстрацiТ - керiвник районноi
Bi йськово-rtивiльнот адм iHi страцiт Роман ВЛАСЕНко



Додаток l

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районнот
держадмiнiстрацiт - kepi вника районноiвiйськово-цивiльноI адмiнiстраuiI
З zер.|жЯ PCPCr J\Ъ }6 -(

ОГОЛОШЕНI-Ш ПРО ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРС УнА злI\4I1I_IЕнн,I послди
вiдповiдно до частини лругот ст. lз Закону Украiни uпро соцiальнiпослуги), постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд ОЗ березня 202О рокуJ\l'9200 <Прrэ затвердження Положення про конкурсну комiсiю, умови та порядокпроведеннj{ конкурсу На зайняття Посади керiвника надавача соцiаль""" nb.ny.державногlэ/комунального сектору) Попаснянська районна дер,n(авнаадмiнiстраl{iя оголошус конкурс на замiщення посади директора комунального

ffii1'-r"Ё?iiffifl;]:'О РайОННий центр надання .оцiЬльп"*' no.ny."

IОР"Д"uПu аДРеСа Комунального закладу <Попаснянський районний центрнаданнЯ соt]iальНих послУг): м. Попасна, вул. ГЕРцЕнА, Оr^. 
'основними напрямками дiяльностi Кз uпрцнсп> с:

- проведення соцiально-профiлактичнот роботи, спрямованот на запобiганняпотраплянню В складнi життсвi обставини осiб/сiмей' якi належать Довразливих груп населення;

- надання особам/сiм'ям/дiтям комплексу соцiальних послуг, яких вонипотребують, вiдповiдно до перелiку послуц ,uru.рдженого Мiнсоцполiтики, зметою мiнiплiзацii або подолання таких обставин.
Заробiтна llлата директора складасться з:

- посадовог() окладу 6747,0 гривень на мiсяuь;
- премiТ, нzLдбавки за складнiсть, напруженiсть у роботi в розмiрi До 50%посадового ()кладу на мiсяць у разi наявностi eKoHoMiT фонлу оплати працi.
KpiM того' директорУ може виплачуВатисЬ винагоро да за висJIугУ poKiB (занаявностi)' )/ разi вiдпустки Надаеться матерiальна допомога на оздоровлення уРОЗМiРi посадового окладу 

Avrlvlvrvl q flt 
:

приймання документiв вiд претендентiв здiйснюсться з 0в,0() еоdчнч04 червня 202() року по l7.00 zoduHy lB чербцlп irlzO pony.

{окумеllти приймаються начальником вiддiлу управлiння персоналом тадокументообiгу управлiння соцiального захисту населення Попаснянськоi
РайдержадмiнiстрацiТ за адресою: м. Попасна, пл. Миру, 2, каб.209.



ЖiJfi;J ;:Шil::'J:"'"ДеНТ 
особисто подас таlабо надсилас електронною

- заяву про участь у KoHKypci за визначеною формою (зразок додасться);
- належним Чином завiренi копii Документо, Що посвiдчус особу, документа проocBiTy, тр,,zдовоI книжки або iнших документiв, що засвiдчують досвiд роботи;
- автобiогllафiю таlабо резюме (за вибором учасника конкурсу);
- мотивацiйний лист, складений у ловiльнiй формi;
- ловiдку гrро вiдсутнiсть сулимостi;
- перспеt:тивний план розвитку комунального закладу <lIопаснянськийрайонний ]_IeHTp надання соцiальних послуг).
kpiM Зазнаtчених документiв, претендент може додатково подавати документисТосовно лосвiду роботи, професiйноi компетенrrilJ'"' ^о."rr.-''
(характеристики, рекомендацiТ, наукЬвi^публiкацiТ тощо).
у разi Подiення заяви та документiв лише електронною поштою претендент допроходЖеннЯ перевiркИ на знання норМ вiдповiдного законодавства УкраТнидодатково подас власноручно пiдписану заяву.
квалiфiкацiйнi вимоги до претендентiв: Вища ocBiTa (магiстр, спецiалiст)вiдповiдноl,о напрямку пiдготовки i стаж роботи на керiвнiй посадi - не меншеп'ять poKiB,

Претенденl.и не допускаються до участi в KoHKypci у разi:
- неподаннrt ними повного пакета локументiв;
- невiдповiдностi квалiфiкацiйним вимогам, визначеним Довiдникомквалiфiкацiйних характеристик професiй прашiвникiв <випуск 80 ксоцiальнiпослуги), зilтвердженим наказом Мiнсоцпопir"*" вiд 29.03 , ZOll Jф 5l8;
- наявностi не знятот або не пога.шеноi в установленому законом порядкусудимостi, :lаборони займати вiдповiднi посад, uoo займатися певним и видамидiяльностi.

Засiдання конкурсноТ KoMiciT вiлбулеться 25 червня 2020 року в примiщеннiПопаснянськоТ районноТ державноi' адмiнiс,грацiТ за адресою: м. 11опасна, пл,Миру, 2.

вiдповiдальна особа За надання iнформацiт про конкурс та прийнят.гядокументiв - Вuчuсенко Вiкmорiя O,ornioiOpiBHQ, начальник вiддiлу управлiнняперсоналом та документообiгу Управ,lriння соцiального захисту населенняпопаснянсьlсоi райдержалмiнiсiрацiт; електронна пошта: usznkadry(@gmaiI.com,телефон 3-2:'-6В.

Начальник управлi ння соцiального
захисту населення райдержадмiнiстрашii Наталiя СКРЕБЦОВА



_перелiк запитань для перевiрки на знання
законодавства Укратни

1. Со_цiальнi послуги та Тх класифiкацiя (ст.ст, l,
соцiальнi lrослуги>).

2. Ба:зовi соцiальнi послуги. iх види (ст.ст. l,
соцiальнi Ilослуги>>).

l0. Зtlернення про надання
особи/сiм'i у соцiальних послугах

Додаток 2

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови районноi
держадмiнiстрачii - керiвника раЙонноТ
вiйськово-цивiльнот адмiнiстраrriт

tIopM вiдповiдного

lб Закону УкраТни <Про

.,\]Ъ

3. Ск.паДнi життСвi обставини та чинники, що можуть Тх зумовити. (cT.l
Закону УкраТни uПро соцiальнi послугl,r>).

4. Налавачi соцiальниХ послуГ (ст.ст. l, l3 ЗаконУ УкраТни <I1po соцiальнi
послуги>).

дiяльностi надавачiв соцiальних послуг, затверджених
MiHicTpiB '/краiЪивiд 03.03.2020 року Jф ls5).

6. Отримувачi соцiальних послуг (ст.ст. l, 12
соцiальнi гrослуги>).

5. Загальнi критерiI дiяльностi надавачiв соцiальних послуг (п. 4 КритерiТв
постановою Кабiнетч

Закону УкраТни кПро

7. N4eTa створення i структура Реестру надавачiв та отримувачiв соцiальних
послуг (ст. l5 Закону УкраТни пПро соцiальнi послуги>).

8, fеlэжавнi стандарти соцiал_ьних послуг. Назвiть державнi стандарти
ДеКiЛЬКОХ С:ОЦiаЛЬНИХ ПОслУг (cT.l7 Закону УкрЬТни uПро соцiальнi no.ny."uj.

9, Як1l етапи ведення випалку? (cT.l 8 ЗаконУ Украiни <I1po соцiальнi
послуги>).

послуги>).
l l. Пlэийняття рiшення

послуг. !оговiр про надання
кПро соцiа.пьнi послуги>).

lб Закону УкраТни uПро

соцlальних послуг та оцiнювання потреб
(ст.ст. 19,20 Закону УкраТни uПро соцiальнi

про надання чи вlдмову у наданнi соцiальних
соцiальнt{х послуг (ст.ст. 21, 22 Закону УкраТни

соцiальних послуг (ст. 24l2. Пiлстави для вiдмови та припинення надання
Закону Укр,зillц кПро соцiальнi послуги>).

13. оIlлата соцiальних послуг (ст. 28 Закону Украiни uПро соцiальнi
послуги>).

|4, Oc:HoBHi завдання Комунального закладу <Попаснянський районнийцентр надання соцiальних послуг> (п. 5 Положення про Комунальний заклад
<ПопаснЯнський районний центР нада}IнЯ соцiальНих поалУг)), затвердженого



розпоряД)кенняМ головИ районноТ державнОТ адмiнiстрачiТ - керiвника районноТвiйськово-цивiльноТ адмiнiстраuiт вiд 26.05. 2l2}j\lb 765).
l5, ВидИ послуг, що нада€ КомунальниЙ заклад <Попаснянський районнийцентр надання соцiальних послуг> (п. 7 Положення про Комунальний закладкпопаснянський районний центр надання соцiальних послуг)), затвердженого

розпоряд)(енням голови районноТ державноТ адмiнiстрашiТ - nepiu""Ka районноТBi йськово-цивiльноТ адм i Hi стРацiТ вiд 26. 05. 2O20J\"9 765 ).l6, Сrэцiальна Послуга Догляду вдома. Загальнi пiдходи щодо органiзацii танадання зазначенот послуги (роздiл 2 !ержавного стандарту догляду вдома,затвердженого наказом MiHicTepcTBa соцiальнот полiтики Укратни вiлl 3. l 1 .20l З року J\'9 760).
17, З;мiсТ соцiальноi послугИ догляду вдома (розлiл 8 !ержавногостандарту догляду вдома, затвердженого наказом MiHicTepcTBa соцiальнотполiтики }'краТни вiд l3.1 1.20l З року J\lb 760).
l8, Ссlцiальна Послуга соцiального супроводу сiмей (осiб), якi перебувають

у складни>i життевих обставинах. Зага.lIьнi пiдходи щодо органiзачiт ia нъданнязазначенот послуги (роздiл 2 fiержавного стандарту соцiального супроводусiмей (ociei), якi перебувають у складних житт€вих обставинах, затвердженогонаказом M[iHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраIни вiд З 1.03.20lб року M3lS).l9. Зlиiст соцiальнот послуги соцiалонь.о супроводу сiмей (осiб), якiперебуваюгь у складних життевих обст.авинах 1розлiл 8 f,ержавного стандартуСОЦiальНог,э суПроводу сiмей (осiб), якi перебувають у складних життсвихобставиНах,, затвердженогО наказоМ МiнiстеРЪruu .оЧiальноТ полiтики УкраТнивiд З l.0З,20l б року J\l'Qз l8).
20, Зilгальнi пiдходи щодо органiзацii надання соцiальноТ послугисоцiальнОТ адаптаЦii та iT змiсТ (розлiлИ 2, 8 !ержавного стандарту сочiальноТадаптацii, затверДженогО наказоМ МiнiстеРства'соцiальнОТ полiтики УкраТни вiдl 8.05.201 5 року J\l'Q 5 1 4).

Начальник управлiння соцiального
захисту населення райдержалм i HicTpauii, Наталiя СКРЕБЦОВА



Головi конкурсноТ KoMiciT

(прiзвише, iм'я. гtо батьковi)

(прiзвище, iм'я, по батьковi ,,рaraплaпrч;

який (яка) проживас за адресою:

(номер кон-гак,гного телефону)

адреса електроннот пошти
(заповнюсться друкованими лiтерами)

зАявА
Прошу доп).стити мене до участi в KoнKypci на зайняття Irосади

(найменування посали)

пiлтверлжу.ю достовiрнiсть iнформачiт, виклt}денот у поланих мно]о документах.
про провед()ння конкурсу прошу поiнформувати мене шляхом*:
п надсилання листа на зазначену адресу;

п надсилання електронного JIис,га на зазначену електронну адресу;
п телефоннсlго дзвiнка за номером

п
(iншим доступнLlм способом)

20_ р.
(пiлпис)

х У разi неможливOстi iнформування вибраним претендентом способом повiдомлення надсиJа(.ться назазначену в цiй заявi електронну адресу.


