
СЄВЄРОДО Н ЕЦЬКА РАЙОННА ДЕРЖ АВНА АДМ ІНІСТРАЦІЯ
ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

РОЗПОРЯДЖ ЕННЯ
голови районної державної адміністрації

Сєвєродонецьк № О ______

Про стан військового обліку на території Сєвєродонецького району у 
2021 році та завдання на 2022 рік

К ерую чись статтям и 13, 27, 33, 35 Закону У країни  «П ро місцеві держ авні 
адм іністрації» , в ідповідно статті 17 Закону У країни  «П ро м обілізаційну 
підготовку та м обілізацію », П останови К аб інету М ін істрів  У країни  від
07.12.2016 №  921 «П ро затвердж ення П орядку орган ізац ії та ведення 
військового обліку призовників в ійськовозобов’язаних», П останови К абінету 
М іністрів  У країни від 04.02.2015 №  45 “П ро затвердж ення П орядку 
броню вання в ій ськовозобов’язаних за органам и держ авної влади, інш ими 
держ авним и органам и, органами м ісцевого сам оврядування та 
п ідприєм ствам и, установам и і орган ізаціям и на період м обіл ізац ії та на 
воєнний час” (у редакц ії від 11.01.2018 №  12), з метою  забезпечення 
ф ункціонування системи військового обліку та контролю  за виконанням  
гром адянам и У країни  військового о б о в’язку і за дотрим анням  ними 
встановлених правил військового обліку, своєчасного броню вання 
в ій ськовозобов’язаних за підприємствами, установам и і орган ізаціям и на 
період м обіл ізац ії та на воєнний час, завчасної п ідготовки  кадрів для зам іни 
вій ськовозобов’язаних, які підлягаю ть призову у разі мобілізації, та у 
в ідповідності до інф орм ації щ одо стану військового  обліку на території 
С євєродонецького  району, 
зобов’язую:

1. Взяти до в ідом а інф орм ацію  С євєродонецького  районного 
територіального центру ком плектування та соц іальної п ідтрим ки про стан 
військового обліку на території С євєродонецького  району Л уганської області 
згідно з додатком  1 до цього розпорядж ення.

2. Затвердити перелік заходів щ одо поліппіення стану військового обліку 
у 2022 році на території С євєродонецького району згідно з додатком  2 до 
цього розпорядж ення.

3. Затвердити план перевірок стану в ійськового обліку підприємств, 
установ, орган ізац ій , м іських рад та ВІДА на територ ії С євєродонецького 
району на 2022 рік згідно з додатком  3 до цього розпорядж ення.

4. Затвердити плани звіряння облікових даних підприєм ств, установ, 
організацій , м іських рад та ВІДА на території С євєродонецького району з
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обліковим и даним и відділів С євєродонецького РТЦ К та С ІІ на 2022 рік згідно 
з додатком  4 до цього розпорядж ення.

5. Затвердити завдання з м етодичного забезпечення військового обліку 
та п ідвищ ення кваліф ікац ії посадових осіб, в ідповідальних за організацію  та 
ведення військового обліку, забезпечення ф ункціонування системи 
військового обліку на території С євєродонецького району на 2022 рік згідно з 
додатком  5 до цього розпорядж ення.

6. Затвердити  склад ком ісії щ одо перевірок стану в ійськового обліку на 
території С євєродонецького району на 2022 рік  (далі-К ом ісія) згідно з 
додатком  6 до цього розпорядж ення.

7. В ідділу  інф орм аційної д іяльності та ком унікацій  з гром адськістю , 
орган ізац ійної роботи  і докум ентообігу  апарату С євєродонецької 
райдерж адм ін істрац ії (Л ізанець О ксані) сп ільно з начальником  
С євєродонецького  районного територіального центру ком плектування та 
соціальної п ідтрим ки (Щ ебецом  В олодим иром ) забезпечити інф орм аційний 
супровід з питань військового обліку на оф іц ійном у веб-сайті 
С євєродонецької райдерж адм іні страції.

8. В ідділу управління персоналом , контролю  та звернень гром адян 
апарату С євєродон ецької райдерж адм ін істрац ії (Я рославцевій  Л ю дмилі) 
забезпечити ведення персонального в ійськового обліку призовників і 
в ій ськовозобов’язаних, які працю ю ть в С євєродонецькій  
райдерж адм ін істрац ії, в ідповідно до вимог законодавства з військового 
обліку.

9. Ц ентрам  надання адм ін істративних послуг в ідповідних територій  
С євєродонецького  району щ ом ісяця до 5 числа надавати повідомлення 
територіальним  центрам  комплектування та соц іальної п ідтрим ки про 
реєстрац ію , л іквідацію  п ідприєм ств, установ та орган ізацій , що знаходяться., 
на території С євєродонецького району.

10. Г оловном у спеціалісту сектору з питань м обіл ізац ійної та реж им но- 
секретної роботи  апарату райдерж адм ін істрац ії (П очтаренко О лені) до 01 
березня надавати  повідом лення С євєродонецьком у районном у 
територіальном у центру комплектування та с о ц іа л ь н о ї п ідтрим ки щ одо 
підприємств, установ і орган ізацій  на території С євєродонецького району, 
які залучаю ться до виконання м обіл ізац ійних завдань (замовлень) в 
особливий період згідно з додатком  7 до цього розпорядж ення.

1 1. К онтроль за виконанням  цього розпорядж ення залиш аю  за собою .

Голова Роман ВЛАСЕНКО



Додаток 1
розпорядження голови 
райдержадміністрації 
/У  с2̂> № (2>

Інформація
Сєвєродонецького районного територіального центру комплектування та 

соціальної підтримки про стан військового обліку на 
території Сєвєродонецького району Луганської області

Військово-облікова робота та бронювання військовозобов’язаних і призовників 
в органах державної влади, інших державних органах, органах місцевого 
самоврядування, підприємствах, установах і організаціях району у 2020 році була 
організована і здійснювалася відповідно до керівних документів та розпорядження 
голови Кремінської міської ради від 27.04.2021 № 03-01/114 «Про стан військового 
обліку на території Кремінської територіальної громади у 2020 році та завдання 
щодо йог(Т поліпшення на 2021 році», розпорядження голови Попаснянської 
районної державної адміністрації від 05.01.2021 №1 "Про стан військового обліку на 
території Попаснянського району за 2020 рік та пропозиції щодо його поліпшення у 
2021 році , з метою покращення стану військового обліку на території 
Сєвєродонецького району у 2021 році керівниками органів .місцевого 
самоврядування, керівниками підприємств, установ, організацій спільно з першим 
відділом Сєвєродонецького Р ГЦК та СП, проведено комплекс заходів, направлених 
на належне ведення військового обліку та контролю за його станом.

19-22.02.2021 та 19-2».08.2021 на базі першого відділу Сєвєродонецького 
РТЦК та СП, 24.02.21 та 25.08.2021 року та другим відділом Сєвєродонецького 
РТЦК і а СП були проведені інструкторсько-методичні заняття з посадовими 
особами органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і організацій 
відповідальними за військовий облік і бронювання військовозобов’язаних за темами: 
«Організація га ведення військового обліку військовозобов’язаних у виконавчих 
комітетах сільських, селищних, міських рад», «Організація та ведення військового 
обліку військовозобов'язаних на підприємствах, в установах та навчальних 
закладах, ̂  «Організація бронювання військовозобов’язаних за підприємствами, 
організаціями, установами на період мобілізації та на воєнний час», «Обов’язки 
керівників підприємств та військових комісаріатів по оформленню відстрочок від 
призову по мобілізації та у воєнний час».

Відповідно до затвердженого головою Кремінської міської ради плану
перевірок на 2021 рік комісією, визначеного розпорядженням Кремінської МР,
проведено перевірки функціонування системи військового обліку громадян України
у Кремшськгй міській раді та 18 підприємствах, установах, організаціях м. Кремінна
та розпорядженням голови Попаснянської РДА плану перевірок на 2021 рік
проведено перевірки функціонування системи військового обліку громадян України
у 3 міських та селищних радах, 9 підприємствах Попаснянського району. План 
перев ір о к викона н ий.

План звіряння облікових даних підприємств, установ та організацій, 
виконавчих комітетів сільських , селищних або міських рад з обліковими даними 
першою відділу Сєвєродонецького районного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки на 2021 рік виконаний на 100%. В 
результаті звіряння було встановлено:



на підприємствах, установах та організаціях в ході звіряння були виявлені 
військовозобов'язані, які не охоплені військовим обліком внаслідок 
безвідповідального ставлення посадових осіб та керівників;

- деякі працюючі військовозобов’язані майже на всіх звірених підприємствах, 
установах та організаціях, в органах місцевого самоврядування мають військово- 
облікові документи не встановленого зразку внаслідок безвідповідального 
ставлення посадових осіб, які відповідають за військовий облік.

Аналіз результатів проведених перевірок свідчить про те, що незважаючи на 
постійний контроль з боку керівництва територіальних громад та начальника 
Сєвєродонецького Р ГЦК та СГТ. стан військового обліку на більшості об єктів 
перевірки не повното мірою відповідає вимогам законів України, інших нормативно- 
правових актів, потребує додаткового контролю з боку посадових осіб 
територіальних громад .

На належному рівні організований військовий облік у перевірених:
- Кремінському виробничому управлінні водопровідно-каналізаційного 

господарства (директор Р. Мар'ясов):
- У1 і ГОВ «ВІКО-Україна» (заступник ген директора Г. Акоиян);

ГІопасн^нська МВЦА (керівник М.Ханатов);
- «Станція ГІопасна» регіональної філії «Донецька залізниця» (керівник

О.Сеньків),
де організований належний контроль за його станом, проводились заняття щодо 
організації військового обліку та підбиття підсумків результатів роботи.

Попри вимоги щодо покращення стану військового обліку у сільських, 
селищної, міської радах, на підприємствах, установах та організаціях Кремінської 
територіальної громади військовий облік ведеться з порушеннями вимог законів 
України, інших нормативно-правових актів. Заходи, які визначені розпорядженням 
Кремінської міської ради, виконуються не в повному обсязі.
Відмічається незадовільний стан військового обліку в:
- КУ «ЛОФІ і «Олімп» (директор Ю. Іщенко);

За незадовільне ведення військового обліку відповідальним особам оголошено 
зауваження.

Загальними недоліками щодо ведення військового обліку є:
- відсутність всього переліку нормативно-правових документів, щодо ведення 

військового обліку;
при прийомі на роботу призовників і військовозобов’язаних не завжди 
перевіряється наявність військово-облікових документів;

- у семиденний строк повідомлення про зміну облікових даних призовників І ' 
військовозобов'язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи 
до першого відділу Сєвєродонецького РТЦК та СП не надсилаються, або 
надсилаються з порушенням строків;

- порушення алгоритму дій при отриманні розпоряджень військового комісара
щодо оповіщення призовників і військовозобов’язаних про їх виклик до першого 
відділу Сєвєродонецького РТЦК та СП; %

- побудова картотеки призовників та військовозобов’язаних не відповідає 
вимогам Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 
військовозобов'язаних на підприємствах, установах та організаціях;

- особові картки працівників за формою П-2 заповнюються не у відповідності до 
наказу Держкомстату та Міністерства оборони України від 25.12.2009 № 495/656 
та Порядку організації та ведення військового обліку призовників і 
військовозобов’язаних на підприємствах, установах та організаціях; 
відсутність трафіку звіряння облікових даних підприємства з військово- 
обліковими даними працівників або невиконання заходів вказаних у трафіку;



відсутність розписок про отримання військово-облікових документів 
працівників для звіряння облікових даних;
незадовільна організація роботи щодо охоплення військовим обліком усіх 
категорій громадян.
Протягом року проводилась робота щодо бронювання військовозобов’язаних за 

органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого 
самоврядування, підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації 
та на воєнний час. Випадків незаконного бронювання не виявлено.

Сєвєродонецьким РТЦК та СП проводиться робота щодо комплектування ЗСУ 
військовослужбовцями та охоплення військовим обліком громадян, які не досягли 
граничного віку перебування в запасі.

Основні причини зазначеного стану справ є:
- відсутність належної системи контролю за станом військового обліку громадян 

України з боку керівництва в органах місцевого самоврядування та органах 
державної влади, на підприємствах, установах, організаціях;

- незадовільна підготовка керівного складу органів державної влади, інших 
державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ і 
організацій, працівників відповідних мобілізаційних та кадрових підрозділів з 
питань організації і ведення військового обліку га бронювання 
військовозобов'язаних внаслідок відсутності планового підвищення їх 
кваліфікації;

- відсутність методологічного, методичного супроводження заходів військового
обліку громадян України;
відсутність доплати у розмірі до 50 відсотків посадового окладу особам, на яких 
покладено ведення військового обліку в органах місцевого самоврядування, 
підприємствах, установах та організаціях;
неналежне виконання органами, що забезпечують функціонування системи 
військового обліку, своїх обов'язків, визначених статтею 38 Закону України «Про 
військовий обов'язок і військову службу»;

- безвідповідальне ставлення керівників органів державної влади та органів 
місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій до громадян, які 
ухиляються від виконання військового обов'язку.

З метою покращення стану військового обліку прошу рекомендувати 
керівникам підприємств, установ і організацій незалежно від підпорядкування і 
форм власності у 2022 році:

1. Перевіряти у громадян під час прийняття на роботу (навчання) наявності_ 
військово-облікових документів (у військовозобов'язаних -  військових квитків або 
тимчасових посвідчень (замість військових квитків), а у призовників - посвідчень 
про приписку до призовних дільниць). Приймання на роботу (навчання) 
військовозобов'язаних та призовників здійснювати тільки після взяття їх на 
військовий облік у РТЦК та СП;

2. Повідомляти в семиденний термін Сєвєродонецький РТЦК та СП про всіх 
військовозобов'язаних та призовників, прийнятих на роботу (навчання) чи 
звільнених з роботи (відрахованих з навчального закладу);

3. Оповіщати па вимог} Сєвєродонецького РТЦК та СП військовозобов'язаних 
та призовників про їх виклик до військового комісаріату і забезпечувати їх 
своєчасне прибуття за цим викликом;

4. Забезпечити повноту, достовірність та якість обліку всіх 
військовозобов'язаних і призовників підприємств, установ, організацій і навчальних 
закладів за вимогами, встановленими документами первинного обліку відповідно до 
чин н о го з а к о н од а в ств а;



5. Підтримувати постійну взаємодію із Сєвєродонецьким РТІДК та СП з 
питань строків та способів звірки даних особових карток, списків 
військовозобов'язаних, списків призовників з обліковими даними Сєвєродонецького 
РТЦК та СП, внесення відповідних змін до них та з питань оповіщення 
військовозобов'язаних та призовників;

6. Організовувати періодичні звірки особових карток, списків 
військовозобов'язаних, списків призовників із записами у військових квитках та 
посвідченнях про приписку до призовної дільниці. Не рідше одною  разу на рік 
проводити звірки особових карток працівників з обліковими даними 
Сєвєродонецького РТЦК та СП;

7. Вносити у п'ятиденний термін до особових карток працівників зміни, які 
стосуються сімейного стану, місця проживання, освіти, місця роботи і посади 
військовозобов'язаних та призовників. Про всі зміни до 5 числа щомісяця 
повідомляти Сєвєродонецький РТЦК та СП повідомленнями про зміну облікових 
даних;

8. Приймати під розписку від військовозобов'язаних і призовників їх 
військово-облікові документи для подання у Сєвєродонецький Р 1 ЦК та СП, звіряти 
з особовими картками, списками військовозобов'язаних та списками призовників.

9. Своєчасно оформляти бронювання військовозобов'язаних за 
підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час;

10. Складати і не пізніше 01 грудня поточного року подавати до 
Сєвєродонецького РТЦК та СГІ списки громадян, які підлягають приписці до 
призовної дільниці:

11. Здійснювати постійний контроль за виконанням заходів допризовної 
підготовки, приписки до призовної дільниці, дотриманням правил військового 
обліку, проводити роз'яснювальну роботу серед громадян України про виконання 
обов'язків щодо військового обліку. Повідомляти про військовозобов'язаних та 
призовників, які порушили вимоги законодавства про військовий обовязок і 
військову службу, надсилат и у Сєвєродонецький РТЦК та СІ І для притягнення 
винних до відповідальності згідно з законом;

12. Вести журнал обліку результатів перевірок стану обліку призовників і 
військовозобов'язаних та звіряння їх облікових даних з даними Сєвєродонецького 
РТЦК та СІ І.

13. Підприємствам, установам, організаціям незалежно від форм власності на 
території Сєвєродонецького району:
забезпечувати виконання заходів відповідно до вимог ст. 38 Закону України «Про 
військовий обов’язок і військову службу», ст. 16 Закону України «Про оборону 
України», с і . 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», п. 
36-38 1 Іорядку;
видати накази про призначення відповідального працівника з військового обліку та 
бронювання та особи, що її замінює. Сповістити про призначення відвічальної особи 
перший відділ Сєвєродонецького РТЦК та С1Т до 19.02.2022 р.;
згідно п.11 Порядку розглянути питання щодо встановлення надбавки працівникам, 
які виконують обов'язки щодо ведення військового обліку призовників і 
військовозобов'язаних в державних органах, на підприємствах, в установах, 
організаціях \ розмірі до 50 відсотків посадового окладу.



На 2022 рік заплановані заходи:

- перевірка стану військового обліку, ведення і зберігання документів 
військового обліку і бронювання на всіх підприємствах незалежно від форм
власності;

- виклик до РТЦК та СП осіб, які не проходили військово-лікарську комісію 
більше ніж п'ять років з метою направлення іх на військово-лікарську комісію для 
визначення їх придатності до проходження військової служби у Збройних Силах 
України;

- розшук осіб, які були передані з обліку призовників на облік
військовозобов'язаних з різних причин але не отримали відповідні військово-
облікові документи для постановки їх на військовий облік військовозобов язаних.

взяття на військовий облік жінок згідно вимог, визначеним у наказі 
Міністра оборони України від 11 жовтня 2021 р. № 313 "Перелік спеціальностей 
та/або професій, споріднених з відповідними військово-обліковими 
спеціальностями, після одержання яких жінки беруться на військовий облік
військовозобов’язаних".

Сєвєродонецькому РТЦК та СП та керівникам підприємств, установ, 
організацій і навчальних закладів міста у 2022 році необхідно вжити заходів щодо 
недопущення порушень та усунення недоліків, виявлених за результатами роботи у 
2021 році.

К ерівник апарату

*



Додаток 2 
розпорядження 
голови райдержадміністрації 
/З  с-3 'і-ХсЯ <3

Перелік
заходів щодо поліпшення стану військового обліку у 2022 році 

на території Сєвєродонецького району

1. Щодо забезпечення персонально-первинного обліку призовників і 
військовозобов’язаних виконавчими комітетами міських, селищних та 
сільських рад.

1.1. В икористовувати  кож не прибуття призовників і в ійськовозобов'язаних з 
особистих уитань до органів м ісцевого сам оврядування, центрів надання 
адм іністративних послуг для звіряння їх облікових даних із картками 
первинного обліку.

1.2. П ри необхідності внесення зм ін  у військові квитки 
військовозобов'язаних (при зміні військово-облікових ознак) приймати їх  під 
розписку га подавати  до С євєродонецького районного територіального центру 
ком плектування та соціальної підтримки, перш ого (м. Рубіж не) та другого 
(м. Л исичанськ) відділів С євєродонецького районного територіального центру 
комплектування та соціальної підтримки (далі -  РТЦ К та СП) для внесення 
необхідних змін.

1.3. Розробити плани звірянь облікових даних карток первинного обліку 
призовників і в ій ськовозобов’язаних, які перебуваю ть на військовом у обліку, з їх  
обліковими даним и, що містяться в особових картках призовників і 
в ійськовозобов’язаних підприємств, установ, організацій , де вони працю ю ть 
(навчаю ться), що перебуваю ть на території відповідальностім іських, селищ них 
та сільських рад,а також  плани контролю  за виконанням  посадовим и особами 
підприємств, установ та організацій , які перебуваю ть на території відповідних 
населених пунктів, встановлених правил військового обліку та здійсню вати 
заходи звіряння і контролю  відповідно до цих планів.

1.4. П ривести  докум ентацію  по веденню  військового обліку, особові картки 
Ф орми П-2 до вим ог Закону У країни „Про в ійськовий о б о в’язок і військову 
служ бу '1 П останови Кабінету М іністрів “П ро затвердж ення П орядку організації 
та  ведення військового обліку призовників і в ійськовозобов’язаних” від
07.12.2016 року № 921.

2. Щодо забезпечення персонального обліку призовників і 
військовозобов’язаних державними органами, підприємствами, установами  
та організаціями.

2.1. П роаналізувати кваліф ікаційні вимоги до посад на відповідність 
спеціальностям , визначеним  у наказі М іністра оборони У країни від 1 1 ж овтня 
2021 р. №  313 "П ерелік спеціальностей та/або проф есій, споріднених з 
відповідним и військово-обліковим и спеціальностям и, після одерж ання яких 
ж інки беруться на військовий облік в ій ськовозобов’язаних". П ри наявності



ж інок, щ о працю ю ть на таких посадах і м аю ть відповідні спеціальності -  
скеровувати їх до районних (м іських) ТЦК та СІ і для взяття на військовий облік.

2.2. В становити взаємодію  із територіальним и центрами комплектування 
та соціальної п ідтрим ки (далі - ІЦ К  та СГІ) інш их адм іністративно- 
територіальних одиниць (за наявності в них на обліку в ійськовозобов'язаних та 
призовників, що працю ю ть в держ авних органах, п ідприєм ствах, установах, 
організаціях). Здійсню вати їх письмове інф орм ування про призначення, 
перем іщ ення і звільнення осіб, в ідповідальних за ведення військового обліку. В 
ході взаєм одії уточнити строки та способи звіряння даних особових карток, їх  
облікових даних, внесення відповідних змін до них, а також  порядок оповіщ ення 
призовників і в ійськовозобов’язаних. В ідрядж ати осіб, відповідальних за 
ведення військового обліку, у визначені строки до таких ІІДК та СГІ для 
проведення звіряння даних особових карток призовників і військовозобов язаних 
з їх  обліковим и докум ентам и у районних (м іських) ТЦ К та СП

2.3 К ерівникам  навчальних закладів забезпечити відпрацю вання особових 
карток на усіх призовників (військовозобов'язаних), щ о працю ю ть та навчаю ться 
в навчальний закладах. ■'"

2.4 П еревіряти у гром адян під час прийняття на роботу (навчання) наявності 
в ійськово-облікових докум ентів (у військовозобов’язаних —  військових квитків 
або тим часових посвідчень, а у призовників —  посвідчень про приписку до 
призовних дільниць). П рийм ати на роботу (навчання) призовників і 
в ійськовозобов’язаних тільки після взяття їх на військовий облік у районних 
(міських) ТЦК та С1І, а також  у разі перебування на військовому обліку в СБУ та 
Службі зовн іш ньої розвідки.

2.5 Н адсилати  у сем иденний строк до відповідних районних (міських) ТЦ К 
та СІ І повідом лень про зміну облікових даних призовників і 
в ійськовозобов’язаних, прийнятих на роботу (навчання) чи звільнених з роботи 
(відрахованих з навчального закладу).

2.6 О повіщ ати на вимогу районних (м іських) ТЦ К та СІЇ призовників і 
в ійськовозобов’язаних про їх виклик до районних (м іських) ІЦ К  та СП  і 
забезпечення їх своєчасного прибуття.

2.7 Забезпечувати повноту та достовірність облікових даних призовників і 
в ійськовозобов’язаних згідно з вимогами, встановленим и П орядком  організації 
та  ведення військового обліку призовників і в ійськовозобов’язаних та інш ими 
документам и первинного обліку відповідно до законодавства.

2.8 В заєм одіяти  з районним и (м іськими) ТЦ К та С П  щ одо строків та способів 
звіряння даних особових карток, списків призовників і в ійськовозобов’язаних, їх  
облікових даних, внесення відповідних зм ін до них, а також  щ одо оповіщ ення 
призовників і в ійськовозобов’язаних.

2.9 О рган ізовувати  періодичне звіряння особових карток призовників і 
в ійськовозобов’язаних із заіш еам и у військових квитках та посвідченнях про 
приписку до призовних дільниць. Не рідш е одного разу на рік проведення 
звіряння особових карток працівників з обліковим и докум ентам и районних 
(міських) ТЦ К та СІ і, в яких вони перебуваю ть на військовому обліку.

2.10 Н адавати у п ’ятиденний строк з дня подання відповідних документів 
внесення до особових карток призовників і в ій ськовозобов’язаних змін щ одо 
їхсім ейного стану, м ісця прож ивання (перебування), освіти, м ісця роботи і 
посади та надсилати щ омісяця до 5 числа до районних (м іських) ТЦК та СП  
повідомлення про зм іну облікових даних.



2.1 1 С кладати і надавати щ ороку до 1 грудня до районних (м іських) ТЦ К  та 
СП  списків гром адян, які підлягаю ть приписці до призовних дільниць.

2.12 П рийм ати під розписку від призовників і в ійськовозобов’язаних їх 
військово-облікових докум ентів  для подання до районних (м іських) ГЦК та СП  
для звіряння з картками первинного обліку та оф орм лення броню вання 
в ій ськовозобов 'язаних  на період мобілізації та на воєнний час.

2.13 С воєчасно оф ормлю вати докум енти для броню вання 
військовозобов’язаних за центральними і м ісцевим и органами виконавчої влади, 
інш ими держ авним и органами, підприємствами, установам и та організаціям и на 
період м обіл ізац ії та  на воєнний час.

2.14 Здійсню вати  постійний контроль за виконанням  посадовим и особами 
держ авних органів, п ідприємств, установ та організацій , призовниками і 
військовозобов’язаними встановлених правил військового обліку та 
проведенням відповідної р о з’ясню вальної роботи.

2.15 П остійно інф орм увати Р(М )ТЦ К  та СП  про гром адян та посадових 
осіб, які поруш ую ть правила військового гобліку, для притягнення їх  до 
в ідповідальгрсті згідно із законом.

2.16 Вести та зберігати ж урналу обліку результатів перевірок стану 
військового обліку призовників і в ійськовозобов’язаних та звіряння їх облікових 
даних з даним и районного ТЦ К та СП.

2.17 О ф орм ити або актуалізувати стенди з правилами військового обліку
військовозобов’язаних та визначенням  їх відповідальності за поруш ення правил 
в ійськового обліку згідно з Кодексом У країни про адм іністративні 
правопоруш ення та з наочною  агітацією  стосовно ум ов зарахування та 
проходж ення військової служ би за контрактом  та в резерві Збройних Сил 

України.
3. Щодо розшуку військовозобов'язаних, які ухиляються від виконання  

військового обов’язку.
ві Реком ендувати  начальнику С євєродонецького відділу поліції Головного 
управління Н аціональної поліції відпрацю вати дієву систему роботи щ одо 
розш уку, затрим ання і доставки до С євєродонецького районного ТЦ К та СП 
громадян, які ухиляю ться від виконання військового о б о в’язку. Н аправляти 
списки таких гром адян до держ авних органів, органів м ісцевого самоврядування,^ 
до яких прибуваю ть громадяни для виріш ення особистих питань і де 
здійсню ється ідентиф ікац ія їх особи -  для виклику представників Н аціональної 
поліції при прибутті таких осіб.
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Д одаток 6
розпорядж ення голови 
райдерж адм іністрації 
/$  /&■ <уд№ С>

Склад
комісії щодо перевірок стану військового обліку 

на території Сєвєродонецького району на 2022 рік

Євген Ж Д А Н О В  - перш ий заступник голови С євєродонецької
райдерж адм іністрації, голова комісії

*> Члени комісії

В італій Н О В О Х А Ц ЬК И И  - Заступник військового ком ісара-начальник
відділення обліку-м обілізац ійної роботи другого 
відділу С євєродонецького РТЦ К та СП, майор;

- О фіцер відділення рекрутінгу та комплектування 
другого відділу С євєродонецького  РТЦ К та СП, 
старш ий лейтенант;

_ ■ ,іі>КОЇ
- О фіцер другого відділу С євєродонецького РТЦ К 

та СП, старш ий лейтенант;

- Інструктор другого відділу С євєродонецького 
РТЦ К та СГІ, старш ий солдат;

Н аталія В О Л О Ш ЕН К О

В адим В А Н О В С ЬК И Й  

Я н а ТЮ ТІН А

Н аталія - Н ачальник відділення обліку м обілізаційної
Х О Х Л О В А  роботи-заступник начальника перш ого відділу

С євєродонецького РТЦ К та СП  Л уганської 
області

Сергій Б О РО Д ІН  - О ф іцер перш ого відділу С євєродонецького РТЦ К
та СГІ Л уган сько ї‘області

П етро Ш У Т ЬК О  - О фіцер перш ого відділу С євєродонецького РТЦ К
та СТІ Л уганської області



2

М ихайло
Є РЬО М ЕН К О

П авло С Т РО М И Л О

А ндрій ТЕРГІЕЛЮ К

О лена П О Ч Т А РЕ Н К О

В алерій  Ж Д А Н О В

К ерівник апарату

- Старш ий офіцер перш ого відділу 
С євєродонецького РТЦ К та СП  Л уганської 
області

- О фіцер відділення рекрутингу та комплектування 
перш ого відділу С євєродонецького РТЦ К та СП  
Л уганської області

- Старш ий інструктор відділення рекрутингу та 
комплектування перш ого відділу 
С євєродонецького РТЦ К  та СП  Л уганської

- головний спеціаліст сектору м обілізаційної та 
реж им но-секретної роботи апарату 
С євєродонецької райдерж адм іністрації

! ;( ; і; . і . : ,,!;Ь > !,Л : оШШЯ

- заступник начальника С євєродонецького 
районного управління поліц ії ГУ Н П  в Л уганській  
області (за згодою )

Вікторія ПОПОВА
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