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УКРАЇНА

СЄВЄРОДОНЕЦЬКА РАЙОННА РАДА

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РІШЕННЯ № 8/1
          12 серпня 2021 року
    м. Кремінна                    8 сесія 8 скликання

Про затвердження районної Програми
економічного та соціального розвитку 

Сєвєродонецького району на 2021 рік 
Розглянувши проект районної програми економічного та соціального розвитку Сєвєродонецького району на 2021 рік, керуючись ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», районна рада 

ВИРІШИЛА:
1. Затвердити районну Програму економічного та соціального розвитку Сєвєродонецького району на 2021 рік  (далі Програма), що додається.
2. Районній державній адміністрації забезпечити координацію роботи з виконання Програми з урахуванням фінансових можливостей державного та місцевих бюджетів.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на  постійну комісію районної ради з питань бюджету, фінансів та соціально-економічного розвитку.
Голова районної  ради



Володимир ПРОКОПЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення районної ради

від  12 серпня 2021 року №8/1 

РАЙОННА ПРОГРАМА

ЕКОНОМІЧНОГО ТА СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ СЄВЄРОДОНЕЦЬКОГО РАЙОНУ НА 2021 РІК 

м. Сєвєродонецьк

2021 рік
Вступ
1. Аналіз економічного та соціального розвитку району
2. Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку на 2021 рік
3. Джерела фінансування програми економічного і соціального розвитку на 2021 рік

	Додатки:

	1. Перелік регіональних (цільових) програм, які передбачається реалізовувати у 2021 році

	
	2. Перелік заходів, які будуть фінансуватися у 2021 році за рахунок районного бюджету

	
	


ВСТУП

Програма економічного та соціального розвитку Сєвєродонецького району на 2021 рік (надалі Програма) розроблена Сєвєродонецькою районною державною адміністрацією на основі аналізу поточної ситуації в господарському комплексі новоутвореного району, виходячи із загальної соціально-економічної ситуації, що склалася на відповідній території, з урахуванням можливостей та місцевих ресурсів, відповідно до пріоритетних напрямків розвитку населених пунктів району. 

Фінансування передбачених Програмою заходів буде здійснюватися за рахунок районного бюджету та інших джерел не заборонених чинним законодавством України.

1. Аналіз економічного та соціального розвитку району
Згідно Розпорядження КМУ від 12.06.2020 p. № 717-p «Про визначення адміністративних центрів та затвердження територій територіальних громад Луганської області» та Постанови Верховної Ради України «Про утворення та ліквідацію районів» від 17.07.2020 № 807-ІХ було утворено Сєвєродонецький район Луганської області до складу якого увійшли Гірська, Кремінська, Лисичанська, Попаснянська, Рубіжанська та Сєвєродонецька міські територіальні громади.

Склад Сєвєродонецького району по територіальним громадам
Сєвєродонецький район:

Гірська міська територіальна громада:

у підпорядкуванні: м. Гірське, м. Золоте, смт. Нижнє, смт. Новотошківське, смт. Тошківка, с. Жолобок, с. Катеринівка, с. Кримське, с. Оріхове, с. Причепилівка, с. Сокільники.

Кремінська міська територіальна громада:
у підпорядкуванні: м. Кремінна, с. Голикове, с. Новокраснянка, с. Піщане, с. Пшеничне, с. Суровцівка, с. Червонопопівка, с-ще Діброва, с-ще Житлівка,                  с-ще Кузьміне, с-ще Стара Краснянка.

Лисичанська міська територіальна громада:

у підпорядкуванні: м. Лисичанськ, м. Новодружевськ, м. Привілля, смт. Білогорівка, смт. Вовчоярівка, смт. Малорязанцеве, смт. Мирна Долина, с. Біла гора, с. Верхньокам'янка, с. Золотарівка, с. Рай-Олександрівка, с. Устинівка,                    с. Шипилівка,     с-ще Лисичанський, с-ще Лоскутівка, с-ще Підлісне, с-ще Тополівка.

Попаснянська міська територіальна громада:
у підпорядкуванні: м. Попасна, смт. Врубівка, смт. Комишуваха, с. Вискрива, с. Вікторівка, с. Новозванівка, с. Новоіванівка, с. Новоолександрівка, с. Олександропілля, с. Троїцьке, с-ще Глинокар'єр, с-ще Дружба, с-ще Миколаївка,       с-ще Ниркове.

Рубіжанська міська територіальна громада:

у підпорядкуванні: м. Рубіжне, с. Булгаківка, с. Варварівка, с. Голубівка,                 с. Затишне, с. Климівка, с. Крутеньке, с. Кудряшівка, с. Михайлівка, с. Півневе,              с. Пристине, с. Прогрес, с. Скаргівка, с. Шевченко.
Сєвєродонецька міська територіальна громада:
у підпорядкуванні: м. Сєвєродонецьк, смт. Борівське, смт. Воронове,                    смт. Метьолкіне, смт. Сиротине, с. Боброве, с. Боровеньки, с. Воєводівка, с. Гаврилівка, с. Єпіфанівка, с. Нижній Суходіл, с. Нова Астрахань, с. Олександрівка, с. Осколонівка, с. Пурдівка, с. Смолянинове, с. Чабанівка, с-ще Лісна Дача, с-ще Павлоград,                    с-ще Синецький.

Демографічна ситуація

За статистичними даними чисельність наявного населення на початок 2021 року в районі становить 369421 особу, з яких 348814 осіб живе у міській місцевості та 20607 осіб – у сільській. 


Станом на 1 квітня 2021 року чисельність населення району скоротилася на 1470 осіб та складає 367951 особу. 

За січень - березень 2021 року народилося 336 осіб, а померло 1815 осіб. Також у цей період до району прибуло 622 особи та виїхало 613 осіб.
Грошові доходи населення та заробітна плата

За статистичними даними у Сєвєродонецькому районі фонд оплати праці штатних працівників у І кварталі 2021 року склав 2259430,1 тис. грн.

Зростання заробітної плати мешканців району є основною складовою грошових доходів. Так за статистичними даними у І кварталі 2021 року рівень заробітної плати штатних працівників по району склав 11266 грн. Середньомісячна заробітна плата у Сєвєродонецькомурайоні складає 103,2 % до середнього обласного рівня (заробітна плата по Луганській області становить 10918 грн.).

Середньооблікова кількість штатних працівників по району за статистичними даними у Iкварталі 2021 року склала 66851 особу, що становить 69,4 % від середньо-обласного рівня.

За статистичними даними на 01.05.2021 року заборгованість з виплати заробітної плати склала 131170 тис. грн., з них на державних економічно активних підприємствах – 76075,9 тис. грн., на комунальних економічно активних підприємствах – 8286 тис. грн., на інших економічно активних підприємствах – 45859,9тис. грн. та на інших економічно неактивних підприємствах – 948,2 тис. грн.

У травні поточного року заборгованість на ДП «Первомайськвугілля» в сумі 72579,2 тис. грн. та на ПАТ «Лисичанськвугілля»в сумі 41627,0 тис. грн. погашена в повному обсязі. 
Ринок праці
За даними Луганської обласної служби зайнятості протягом січня-квітня 2021 року в районі статус зареєстрованого безробітного мали 6526 осіб.Також за цей період було працевлаштовано 2288 осіб. За видами економічної діяльності, найбільше безробітних громадян працевлаштовано у сфері сільського господарства, державного управління й оборони, оптової та роздрібної торгівлі.
Станом на 1 травня 2021 року послуги служби зайнятості у Сєвєродонецькому районі отримують 19811 громадян, з них 3338 осіб мають статус безробітного та 2424 особи отримують допомогу по безробіттю.

Освіта

У Сєвєродонецькому районі функціонує 87 закладів загальної середньої освіти, 88 закладів дошкільної освіти та 11 закладів позашкільної освіти.

На даний час розроблені 3 районні програми :

Районна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді Сєвєродонецького району на 2021-2025 роки;

Районна програма розвитку фізичної культури та спорту Сєвєродонецького району на 2021-2025 роки;

Районна програма проведення культурно - масових заходів Сєвєродонецького району на 2021-2023 роки.
Соціальне забезпечення

Протягом січня-травня 2021 року управлінням соціального захисту населення Сєвєродонецької районної державної адміністрації проведено виплату різних видів соціальних виплат на загальну суму 20,577 млн. грн., (в т.ч.: 20,57 млн. грн. - держбюджет, 0,007 млн. грн. – обласний бюджет).

За кошти державного бюджету:

- станом на 01.06.2021 рік зареєстровано та видано довідки про взяття на облік внутрішньо переміщеної особи 362 громадянам, соціальні виплати яким склали 2,0 млн. грн.;

- субсидія та пільги на житлово-комунальні послуги, придбання твердого палива та скрапленого газу у грошовій формі виплачена 459 сім’ям в сумі 7,1 млн. грн.;

- фінансування заходів із соціальної, трудової та професійної реабілітації осіб з інвалідністю - 0,5 млн. грн.;

 - виплата деяких видів допомог, компенсацій, грошового забезпечення та оплата послуг окремим категоріям населення (дитячі) на загальну суму 8,0 млн. грн.;

-виплачена щорічна разова грошова допомога до 5 травня - 1822 ветеранам війни на суму 2,9 млн. грн.;

- виплати постраждалим ліквідаторам наслідків ЧАЄС – 0,07 млн. грн.

За кошти обласного бюджету:

- 0,07 млн. грн. - медичне обслуговування ліквідаторів наслідків ЧАЄС.

Путівки до підвідомчих санаторіїв Міністерства соціальної політики України отримали 9 ветеранів війни.

Зареєстровано 16 звернень для оформлення громадян до обласних будинків- інтернатів на постійне місце проживання.

Для отримання реабілітаційних послуг 1 дитину групи ризику направлено до КЗ «Попаснянянський районний центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю». До КЗ «Попаснянський районний центр надання соціальних послуг» направлено 35 заяв громадян для отримання соціальних послуг.

За звітний період отримали статус та посвідчення:

3 - «Особа з інвалідністю внаслідок війни»;

5 – «Ветеран праці».

Талони на проїзд отримав 1 ветеран війни.

Протягом звітного періоду до управління надійшло 67 письмових звернень, заяв, скарг громадян Сєвєродонецького району.

Станом на 01.06.2021 року управлінням видана одноразова натуральна допомога «пакунок малюка» 0 отримувачам, які не отримали допомогу в пологовому відділенні та 48 отримувачів отримали грошову компенсацію вартості одноразової натуральної допомоги «пакунок малюка» у розмірі 5763 тис. грн.

Відповідно до субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа у травні 2021 року дві дитини позбавлені батьківського піклування придбали житло за рахунок вищевказаної субвенції на суму 749100 грн.

Зареєстровано 20 повідомлень про вчинення домашнього насильства та насильства за ознакою статі.

Станом на 01.06.2021 рік отримали статус та посвідчення:

6 – «Посвідчення батьків багатодітної сім’ї»;

8 – «Посвідчення дитини з багатодітної сім’ї.
Розвиток будівництва та забезпечення населення житлом

Унаслідок кризових явищ в економіці, збройного конфлікту та пандемії, будівельна галузь опинилась в складній ситуації. Обсяг виробленої будівельної продукції у 2020 році становив орієнтовно 167 млн. грн. Спостерігається низький рівень обсягів будівництва нового житла - 5,2 % від загального обсягу будівельної продукції, вкрай недостатній обсяг державних інвестицій у будівництво, відмічається тенденція постійного зростання вартості житла на первинному та вторинному ринках. Низький рівень доходів населення призводить до відсутності  платоспроможного попиту на житло і, як наслідок, унеможливлює вирішення житлових проблем громадянами за власні кошти.

У 2021 році очікується незначне зростання показника до 168 млн. грн. З метою підвищення рівня забезпечення житлом громадян, що потребують поліпшення житлових умов, в області діють 2 регіональні програми, а саме:

· Регіональна комплексна програма підтримки індивідуального житлового будівництва на селі та покращення умов життєзабезпечення сільського населення «Власний дім» на 2017-2022 роки, затверджена розпорядженням голови обласної державної адміністрації-керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 16.12.2016 № 768;
· Регіональна цільова програма житлового кредитування внутрішньо переміщених осіб та членів їх сімей на 2019-2021 роки, затверджена розпорядженням голови обласної державної адміністрації-керівника обласної військово-цивільної адміністрації від 19.05.2017 № 312.
У населених пунктах району передбачається ввести в експлуатацію 4 тис.м2 загальної площі житла, що на 571 % більше ніж у минулому році (у 2020 році - 0,7 тис.м2). Питома вага індивідуального житлового будівництва –        100 %. Планується залучити інвестиційних ресурсів (кошти фізичних осіб забудовників), загальним обсягом 53,8 млн. грн., що становитиме 611,3 % до минулого року (у 2020 році – 8,8 млн. грн.).
Комунальні підприємства
На сьогодні комунальні підприємства району перебувають у кризовому стані, про що свідчить збитковість їх роботи. Незадовільний фінансовий стан комунальних підприємств не дозволяє своєчасно модернізувати засоби виробництва та забезпечувати своїх споживачів якісними послугами, спричиняє погіршення технічного стану виробничих потужностей та підвищення рівня аварійності об’єктів. Внаслідок зростання вартості енергоносіїв і матеріально-технічних ресурсів, які використовують комунальні підприємства у господарській діяльності та обмеженості фінансових ресурсів у потенціальних споживачів послуг, нерідко виникає заборгованість із виплати заробітної плати та плати за спожиті енергоносії, податкового боргу, та як наслідок, необхідності додаткової сплати штрафних санкцій і пені.
КП «Попаснянський районний водоканал» надає послуги водопостачання та водовідведення по території Луганської області у Сєвєродонецькому та Щастинському районах. За січень-квітень 2021 року збитки по комунальному підприємству склали 37,7 млн. грн. Витрати, пов’язані з виплатою заборгованості по заробітній платі з нарахуванням єдиного внеску складають  – 4,7 млн. грн. Заборгованість з поточного використання електроенергії – 10,4 млн. грн. та з обов’язкових податкових платежів: ПДВ – 16 млн. грн., надра – 2,3 млн. грн. та спецводокористування – 0,7 млн. грн.
Для стабільного та беззбиткового функціонування, комунальні підприємства потребують підтримки з боку держави та місцевих органів влади, залучення додаткового фінансування в т. ч. у вигляді зовнішніх та внутрішніх інвестицій, що сприяє стабілізації фінансово-господарської діяльності, ефективному використанню, упорядкуванню документації, належному утриманню майна, оновленню виробничих потужностей, технічної бази, забезпеченню повного і своєчасного внесення платежів до бюджету та вирішенню інших питань, пов’язаних з веденням господарської діяльності підприємств.

Техногенна безпека

У цьому напрямку розроблена районна Програма розвитку цивільного захисту Сєвєродонецького району на 2021-2024 роки. 

На території району розташовано 299 потенційно небезпечних об’єктів, 28 з них хімічно небезпечні.
Серед вищезазначених об’єктів особливу техногенну загрозу несуть: - ПрАТ «Сєвєродонецьке об'єднання Азот», ТОВ «НВО «Сєвєродонецький Склопластик», ТОВ «НВП «Зоря», Рубіжанський казенний хімічний завод «Зоря» - об’єкти віднесені за ступенями хімічної небезпеки до I ступня;

- склад зберігання рідкого хлору на дільниці управління по експлуатації Західної фільтрувальної станції КП «Попаснянський районний водоканал», ПрАТ «ЛИНІК» - об’єкти віднесені за ступенями хімічної небезпеки до IІ ступня;
- приватне підприємство «Хімпостачальник» - об’єкт віднесено за ступенем хімічної небезпеки до ІIІ ступня;

- 21 хімічно-небезпечний об’єкт району  віднесено за ступенем хімічної небезпеки до ІV ступня.  

До зон можливого хімічного забруднення у разі виникнення надзвичайних ситуацій на хімічно небезпечних об'єктах району або внаслідок можливого застосування проти України засобів масового ураження та здійснення терористичних актів, за даними довгострокового прогнозування може потрапити понад 80 % населення району.Для захисту населення, органів управління та сил цивільного захисту району від хімічно небезпечних речовин і засобів масового ураження застосовуються засоби радіаційного та хімічного захисту.
Для виконання протягом 2021-2022 років планується здійснити наступні заходи:
1. забезпечити ефективність управління у сфері цивільного захисту;
2. оптимізувати сили цивільного захисту району;
3. вдосконалити систему реагування на надзвичайні ситуації;
4. забезпечити гарантований рівень захисту населення і територій району від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період.
5. вжити заходів із забезпечення пожежної безпеки.

2. Мета, завдання та заходи економічного і соціального розвитку на 2021 рік
Мета програми - забезпечення сталого соціального, економічного, екологічного і культурного розвитку населених пунктів району, підвищення рівня добробуту та соціальної захищеності населення, збереження належних умов для праці та гармонійного розвитку особистості.

Програма розроблена на основі пропозицій структурних підрозділів райдержадміністрації з використанням статистичних даних про розвиток району за поточний рік.
Головними проблемами розвитку економіки та соціальної сфери Сєвєродонецького району є:

 розірвання бізнес контактів внаслідок проведення АТО;

 недостатній інноваційний рівень підприємств, висока енергоємність виробництв;

тіньова зайнятість та низький рівень оплати праці найманих працівників;

 несвоєчасні розрахунки з найманими працівниками;

 трудова міграція до інших регіонів;

 збільшення боргів до Пенсійного фонду;

 складний фінансовий стан підприємств;

 складна демографічна ситуація: значне перевищення смертності над народжуваністю;

 недостатня забезпеченість кваліфікованими кадрами закладів охорони здоров’я.
Для забезпечення органами виконавчої влади району послідовного сталого економічного розвитку з метою подальшого суттєвого підвищення рівня життя населення важливе значення має реалізація основних пріоритетних напрямків і завдань в економічній та соціальній сферах:

сприяння підвищенню ефективності виробництва за рахунок впровадження енерго - та ресурсозберігаючих технологій;

раціональне використання бюджетних коштів;
підвищення якості послуг, що надаються у сфері житлово-комунального господарства.
3. Джерела фінансування програми економічного і соціального розвитку на 2021 рік

Дохідна частина районного бюджету на 2021 рік сформована в загальній сумі 457,6 тис. грн., у тому числі:

загальний фонд - 407,6 тис. грн., з яких:

- 240,0 тис. грн. (58,9%) - інші неподаткові надходження (відшкодування збитків бюджету за підсумками аудиторської перевірки у 2020 році);


-161,0 тис. грн. (39,5%) - адміністративні збори та платежі, доходи від некомерційної господарської діяльності;


- 6,6 тис. грн. (1,6%) - інші субвенції з обласного бюджету (на забезпечення безперебійного функціонування інформаційно-аналітичної системи моніторингу виконання місцевих бюджетів);
спеціальний фонд- 50,0 тис. грн. - власні надходження бюджетних установ, що фінансуються з районного бюджету.

Станом на 1 серпня 2021 року до Сєвєродонецького районного бюджету передано залишки коштів загального фонду бюджетів ліквідованих Попаснянського та Кремінського районів на загальну суму 23587,5 тис. грн.

Видатки районного бюджету станом на 01.08.2021 затверджені у розмірі 16443,678 тис. грн., в т.ч.:
загальний фонд–12054,727 тис. грн., в т.ч.:
- 11389,680 тис. грн. - на утримання Сєвєродонецької районної ради (заробітна плата та нарахування, придбання матеріальних цінностей, оплата послуг (крім комунальних), енергоносіїв та інші видатки);
- 404,447 тис. грн. – на погашення заборгованості із заробітної плати та кредиторської заборгованості відділу освіти та відділу культури, молоді та спорту Кремінської РДА (головний розпорядник коштів Сєвєродонецька райдержадміністрація); 

- 250,0 тис. грн. - фінансування програми національно – патріотичного виховання дітей та молоді Сєвєродонецького району (9,0 тис. грн.), програми проведення культурно – масових заходів Сєвєродонецького району (16,0 тис. грн.), програми розвитку фізичної культури та спорту Сєвєродонецького району (25,0 тис. грн.) та програми цивільного захисту Сєвєродонецького району (200,0 тис. грн.).  
- 4,0 тис. грн. – резервний фонд;

- 6,6 тис. грн. – програмне забезпечення відділу фінансів.
спеціальний фонд – 4388,951 тис. грн. в т.ч.:

· 50,0 тис. грн. - на оплату енергоносіїв Сєвєродонецької районної ради;

· 4338,951 тис. грн. -  інші субвенції з місцевого бюджету надані Попаснянській та Кремінській міським територіальним громадам на фінансування робіт, які були розпочаті у 2020 році та незавершені на об’єктах соціальної сфери. 
Протягом серпня 2021 року планується затвердження змін до районного бюджету, згідно яких прогнозується збільшення вищевказаних видатків за рахунок вільних залишків загального фонду районного бюджету на загальну суму 4439,735 тис. грн., в т.ч.: 

-  13,5 тис. грн. - на додаткові кошти на придбання медалей відповідно до програми проведення культурно – масових заходів;

- 4426,235 тис. грн. – надання іншої дотації з місцевого бюджету Кремінській ОТГ для вирішення питання підтримки КУ «ПЗОВ «Мрія»  у розмірі 626,235 тис. грн. та вирішення питань з підготовки приміщень бюджетних установ, прийнятих зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ та міст Кремінського району Луганської області у комунальну власність Кремінської міської територіальної громади до опалювального періоду 2021-2022 р. у розмірі  3800,0 тис. грн.

Також, на виконання розпорядження голови обласної державної адміністрації – керівника обласної військово – цивільної адміністрації від 13.07.2021 № 480 «Про внесення змін до розпорядження голови облдержадміністрації – керівника обласної військово – цивільної адміністрації від 24.12.2020 № 925», службових розпоряджень Департаменту фінансів Луганської облдержадміністрації від  16.07.2021 № 280 та від 27.07.2021 № 311 «Про розподіл субвенції» до доходів Сєвєродонецького району КБК 41050400) було зараховано «Субвенцію з місцевого бюджету на виплату грошової компенсації за належні для отримання жилі приміщення для сімей осіб, визначених абзацами 5 – пункту 1 статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війні, гарантії їх соціального захисту», для осіб з інвалідністю І-ІІ групи, яка настала внаслідок поранення, контузії, каліцтва або захворювання, одержаних під час безпосередньої участі в антитерористичній операції, забезпеченні її проведення, здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської Федерації у Донецькій і Луганській областях, забезпеченні їх здійснення, визначених пунктами 11-14 частини другої статті 7 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», та які потребують поліпшення житлових умов за рахунок відповідної субвенції з державного бюджету» у розмірі 1183,661 тис. грн. на придбання житла. Відповідні кошти будуть перераховані головному розпоряднику Управлінню соціального захисту населення Сєвєродонецької районної державної адміністрації Луганської області.
Заступник голови районної ради



Едуард  ЩЕГЛАКОВ
	Додаток 1 до Програми

	Перелік регіональних (цільових) програм,  які передбачається реалізовувати у 2021 році

	№ з/п
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коли та яким документом затверджена
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	1
	Районна програма національно-патріотичного виховання дітей та молоді Сєвєродонецького району на 2021-2025 роки  (рішення районної ради від 19.07.2021 № 7/2)
	2021-2025
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Cєвєродонецької райдержадміністрації Луганської області 

	2
	Районна програма розвитку фізичної культури та спорту Сєвєродонецького району на 2021-2025 роки (рішення районної ради від  19.07.2021 № 7/1)
	2021-2025
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Cєвєродонецької райдержадміністрації Луганської області 

	3
	Районна Програма заходів, пов’язаних із припиненням юридичних осіб відділу культури, молоді та спорту Кремінської районної державної адміністрації Луганської області та відділу освіти Кремінської районної державної адміністрації Луганської області на 2021 рік (рішення районної ради від 19.07.2021 № 7/3)
	2021
	Сєвєродонецька районна державна адміністрація Луганської області

	4
	Районна програма проведення культурно-масових заходів Сєвєродонецького району на 2021-2023 роки (рішення районної ради від 19.07.2021 № 7/5)
	2021-2023
	Відділ  освіти, охорони здоров’я, культури та спорту Cєвєродонецької райдержадміністрації Луганської області 

	5
	Програма розвитку цивільного захисту Сєвєродонецького району на 2021-2024 роки (рішення районної ради від 19.07.2021 № 7/4)
	2021-2024
	Сєвєродонецька районна державна адміністрація Луганської області

	 


Додаток 2 до Програми
Перелік заходів, які будуть фінансуватися у 2021 році 
за рахунок районного бюджету
	№ з/п
	Найменування заходу


	1.
	Налагодити системну екскурсійну діяльність дітей та учнівської молоді, поїздки-обміни учнівських та студентських груп, відвідування визначних історичних місць та ознайомлення з пам’ятками української історії та культури.



	2.
	Сприяти проведенню фестивалів патріотичної пісні; святкування Дня Примирення, Дня Збройних Сил України, Дня призовника, захисника Вітчизни, відзначення дня пам'яті Героїв Крут.



	3.
	Національно - патріотичні заходи в рамках району: зустріч з волонтерами, учасниками ООС; майстер-класів за участю дітей та батьків з виготовлення сувенірів для бійців Української армії.

	4.
	Сприяти впровадженню військово-патріотичної, виховної системи із залученням ігрових форм: Всеукраїнський фізкультурно-патріотичний фестиваль школярів України «Козацький гарт», гра «Джура», Пласт в Україні.



	5.
	Участь у заходах, які присвячені Дню незалежності України, Дню Державного прапора України.



	6.
	Проведення спортивно-прикладних змагань у рамках проведення Місячника військово-патріотичного виховання.



	7.
	Проведення районних та участь в обласних спартакіадах різних верств населення району.



	8.
	Проведення районних спортивно-масових заходів (фестивалів, показових виступів, конкурсів, спортивно-ігрових шоу тощо) із залученням видатних спортсменів, тренерів, ветеранів спорту та інше.



	9.
	 Визначення та вшанування за підсумками спортивного сезону та з нагоди професійного свята кращих спортсменів, чемпіонів і призерів районних, обласних, міжнародних змагань, тренерів, фахівців, вчителів фізичної культури та спорту, фізкультурно-спортивні організації та заклади району, з відзначенням їх в урочистій обстановці.

	10.
	Проведення процедур нарахування та виплати заробітної плати, компенсацій за невикористані відпустки, вихідної допомоги, лікарняних і погашення заборгованості по комунальним та іншим послугам відділу освіти та відділу культури, молоді та спорту Кремінської РДА.



	11.
	Постійне впровадження традицій української державності на території Сєвєродонецького району – в місцевих радах, населених пунктах, трудових колективах підприємств, установ, організацій – урочисте відзначення державних, професійних свят, ювілеїв підприємств, визначних дат та інше, вшанування кращих громадян з нагоди цих заходів.

	12.
	Забезпечити ефективність управління у сфері цивільного захисту. 

Оптимізувати сили цивільного захисту району. Вдосконалити систему реагування на надзвичайні ситуації. Забезпечити гарантований рівень захисту населення і територій району від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період. Вжити заходів із забезпечення пожежної безпеки.


